whIT GMINY POCZESNA
ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 9 maja 2016 r.

Wéjt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .
1. Stanowisko pracy:

podinspektor ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej,

rolnej i gruntowe;j .
2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

3.

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestegpstwo skarbowe umysine;

d) nieposzlakowana opinia;

e) doswiadczenie zawodowe : praca w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
innych instytucjach, ktore umozliwialy pozyskanie doswiadczenia w zakresie zadan
wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki komunalnej, mieszkaniowej, rolnej
1 gruntowej ;

f) wyksztalcenie ; Srednie, wyzsze: mgr lub mgr inz. ;

g) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych prawo administracyjne, gospodarki
komunalnej, mieszkaniowej, rolnej;

h) umiejetnos¢ pracy w zespole ;

i) umiejetnos¢ obstugi komputera

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki komunalne;j i lokalowej, a w szczeg6lnosci:

D

2)
3)

a) prowadzenie dokumentacji w zakresie mieszkaniowego zasobu gminy oraz jego
rozdysponowania,

b) obsluga kancelaryjno — techniczna komisji ds. ustalenia listy przydzialu mieszkan,

c) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych w zakresie zasad gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy, kryteriow wyboru 0séb, z ktérymi umowy najmu
powinny by¢ zawierane w pierwszej kolejnosci, wysokosci czynszow, itp.,

d) prowadzenie rejestru miejsc pamigci i grobow wojennych,

e) przygotowanie propozycji remontdw miejsc pamigci i grobow wojennych,

f) organizowanie przetargéw na najem lokali uzytkowych,

g) sprzedaz mieszkan komunalnych.

prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, a w szczego6lnosci dotyczacych:

a) plandéw towieckich,

b) zwalczania zarazliwych choréb zwierzgcych,

¢) nadzoru i kontroli zarzadzania gruntami,

d) przeciwdzialania nieformalnemu obrotowi ziemia,

e) ochrony roslin przed chorobami i szkodnikami,

f) ochrony zwierzat gospodarskich i domowych,

g) ustalania okreséw pracy w gospodarstwie rolnym,

h) rekultywacji gruntéw ornych,

i) wspdlpracy z izbami rolniczymi,

j) zezwolen na uprawg maku i konopi.

prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa,

nadzoér nad realizacja zadan wykonywanych przez Zarzadce nieruchomosciami

gminnymi,



4) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami i wywlaszczania nieruchomosci,
a w szczegolnoscei:
a) gospodarowania i zarzadzania komunalnymi gruntami zabudowanymi
1 przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe,
w tym ich zbywania, oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawg, najem, uzyczenie, w trwaly zarzad oraz ich przekazywaniem na cele
szczegolne,
b) ustalenia ich wartosci, cen i oplat za korzystanie z nich,
c) organizowania przetargow na zbywanie prawa wlasnosci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Gminy.
5) prowadzenie spraw zwiazanych z odszkodowaniem za nieruchomosci przejete przez
gming,
6) zapobieganie bezdomnosci zwierzat na terenie gminy,
7) klasyfikowanie wydatkow strukturalnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wajta lub kierownika referatu
gospodarki komunalnej, inwestycji i zamowien.
4. Wymagane dokumenty:
a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;
b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Gminy Poczesna www.poczesna.pl oraz w
dziale kadr Urz¢du Gminy Poczesna ;
d) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej;
€) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
os$wiadczenie ;
f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych;
g) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;
h) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje.
S. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.
W  miesiacu  poprzedzajacym  ogloszenie  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres
Urzedu Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektor ds. gospodarki
komunalnej, mieszkaniowej, rolnej i gruntowej.”
do 20 maja 2016 roku.

(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).




