WOIT GMINY POCZESNA
ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna

URO.2110.4.2018.R.S
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Poczesna 15 maja 2018 r.

Waojt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na
wolne stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .

1. Stanowisko pracy:
podinspektor ds. budownictwa, komunikacji i lacznosci

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne;

d) nieposzlakowana opinia;

¢) doswiadczenie w pracy : administracji samorzadowej , odbyty staz w pokrewne;j
komorce, referacie urzedu;

f) wyksztalcenie wyzsze : budownictwo, zagospodarowanie przestrzenne, prawo lub
administracja;

g) znajomo$é przepisow prawnych regulujgcych prawo o budownictwie i samorzadzie
gminy;

h) umiejetnos¢ pracy w zespole ;

i) umiejetno$¢ obshugi komputera, System Informacji Prawnej LEX, GEOPORTAL,
EWMAPA, Legislator.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Stanowisko ds. budownictwa, komunikacji i Iacznosci (1 etat) do ktérego nalezg
nastepujgce zadania:
1) przygotowanie materialow do dokumentéw planistycznych Gminy,
2) koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentow
planistycznych,
3) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
4) koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z wprowadzeniem zadan rzadowych do
miejscowych planéow zagospodarowania przestrzennego,
5) przechowywanie planu przestrzennego,
6) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
7) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny,
8) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajgcymi z ustalen
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,



10) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy i

zagospodarowania terenu,

11) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi
warunkami zabudowy 1 zagospodarowania terenu,

12) wydawanie za§wiadczen oraz wyrysow i wypisOw z miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,
13) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi i ulicami

osiedlowymi w zakresie:

a) przygotowywania projektéw rozstrzygnigé, wnioskoéw i stanowisk organow Gminy
dotyczacych zaliczenia drog i ulic do poszczegblnych kategorii,
b) udzialu w projektowaniu przebiegu ulic,
¢) budowy, modemizacji i ochrony drog,
d) zarzadzania drogami gminnymi,
e) okreslania szczegdlnego korzystania z drog, w tym wykorzystywania pasow
drogowych na cele niekomunikacyjne,
f) koordynacji wspoélpracy z innymi zarzadcami drog publicznych,
g) prowadzenia ewidencji dréog gminnych,
h) wydawania zezwolen na zajecia pasa drogowego.
14) wspotdziatanie z placdéwkami lgcznosci w zakresie rozbudowy i utrzymania sieci,
15) uzgodnienie i opiniowanie projektow budowlanych urzadzen infrastruktury
podziemnej i naziemnej w pasie drogowym, oraz prowadzenie rejestru tych uzgodnien,
16) pelnienie funkcji redaktora Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie Referatu
Gospodarki Komunalnej, Inwestycji 1 Zamowien Publicznych,
17) realizacji ustawy o rewitalizacji,
18) klasyfikowanie wydatkow strukturalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta lub kierownika Referatu.

4. Wymagane dokumenty:

a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzgdu Gminy Poczesna www.poczesna.pl  oraz
w dziale kadr Urzedu Gminy Poczesna ;

d) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej;

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub
oswiadczenie ;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

g) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

h) kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie i dodatkowe

kwalifikacje.



S.Informacja  dotyczaca  wskainika  zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych
w jednostce, w miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sdb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Mozliwos¢ zatrudnienia z dniem 1 sierpnia 2018 r.

7. Miejsce i termin zloZenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknietej kopercie z

dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektor ds. budownictwa,
komunikacji i }acznosci ”

do 5 czerwca 2018 roku.

(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r, poz. 922 z pdZ. zm. ) oraz ustawg z dn.21.11. 2008r

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.z2016 r. poz.902 z péz. zm.)




