URO.2110.4.2019.R.S

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 29 kwietnia 2019 1.

Wojt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .
1. Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowisko pracy- ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania
energia

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
c) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine;
d) nieposzlakowana opinia;
¢) doswiadczenie zawodowe : w pracy administracyjnej na pokrewnym stanowisku;
g) wyksztalcenie ; wyzsze; kierunek ochrona $rodowiska ;
h) znajomos¢ zagadnien z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku ds. gospodarki
wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania energia ;
1) umiejetnos¢ obshugi komputera i programéw wymaganych na zajmowanym
stanowisku,

3.Zadania wykonywane na stanowisku:

Samodzielne stanowisko pracy- ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania
energia ( 1 etat) do ktorego naleza nastgpujace zadania:

1) przeciwdzialanie zanieczyszczeniom wod,

2) ewidencjonowanie pozwolefn wodnoprawnych,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o prawie wodnym:

a) ochrona przed powodzia,

b) ustalenie wysokos$ci oplaty za ustugi wodne,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszaniem stanu wod na gruncie,

5) wyrazenie zgody na wybudowanie przydomowej oczyszczalni $ciekow,

6)ochrony powietrza atmosferycznego, wspétdzialania w zakresie gospodarki energetyczne;.
7) nadz6r i monitorowanie realizacji polityki energetycznej na obszarze Gminy okre$lonej w
,»Zalozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczna 1 paliwa gazowe”,

8) nadz6r i monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z ,,Planu zaopatrzenia w cieplo,
energig elektryczna i paliwa gazowe” oraz ,,Programu Gospodarki Niskoemisyjne;j”,

9) przygotowywanie rocznych analiz o stanie energetycznym gminy,

10) przygotowywanie plané6w termomodernizacyjnych i ucieptownienia dla obiektéw gminy,
11) kontrola w gminnych obiektach publicznych eksploatacji i wykonywanego przez
jednostki organizacyjne gminy nadzoru nad eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych,
12) prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach gminnych: biezacy
rejestr kosztoéw i wielko$ci energetycznych,



13) propagowanie programéw ekologicznych wérdd dzieci i mtodziezy ze szk6t i przedszkoli
na terenie gminy (konkursy),

14) udzial w programach z Funduszy Europejskich, Wojew6dzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska, oraz stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych w celu zdobycia
dodatkowych $rodkéw finansowych na efektywne wykorzystanie energii w placéwkach
gminnych oraz edukacji mtodziezy na temat energooszczednodci,

15) wprowadzanie i publikowanie tresci w BIP z zakresu dziatania stanowiska,

16) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa tre$é publikacji przygotowanej do BIP oraz za
aktualnosé tresci publikowanych i opublikowanych w.BIP,

17) okreslanie czasu waznos$ci opublikowanego dokumentu w BIP,

18) przygotowanie tresci stron oraz dokumentéw do publikacji w BIP,

19) odpowiedzialno$¢ za terminowe publikowanie informacji publicznej w zakresie dzialania
stanowiska,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub Zastgpce Wojta”

4. Wymagane dokumenty:

a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

b) list motywacyjny;

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej  Urzedu  Gminy Poczesna  www.poczesna.pl
oraz w dziale kadr Urzedu Gminy Poczesna ;

d) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;j;

€) zaswiadczenie o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
lub o$wiadczenie ;

f) oSwiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

g) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inny
dokument potwierdzajacy do§wiadczenie zawodowe;

h) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kwalifikacje, umiejetnosci.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o§wiadczeniem

»Ja nizej podpisany oswiadczam, iz =zgodnie z art. 6 ust.l lit.a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobhodnego przepiywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.l1/, wyrazam
wyraZng i dobrowolng =zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym formularzu / kwestionariuszu / CV , przez Urzad Gminy w
Poczesnej z siedzibz ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w celu rekrutacji / przyszlej
rekrutacji.”

Poczesna, dnia ... / ... ./ 2018 r.

Czytelny podpis /imie i nazwisko/ ,,



KLAUZULA INFORMACYINA Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1), dalej ,,RODO”, informujg, ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Urzad Gminy Poczesna — BIP- Praca

S.Informacja  dotyczaca  wskaznika zatrudnienia o0s6b  niepelmosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
1 spolecznej 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1 etat

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolnoéci 2,
3) wynagrodzenie zgodne z przepisami.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres
Urzedu gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknietej kopercie

z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze inspektor ds. gospodarki
wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania energia”

do 14 maja 2019 roku.
(decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r, poz. 922 z péz. zm. ) oraz ustawg z dn.21.11. 2008r

o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.z 2018 r. poz.1260 ).
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