WOIT GMINY POCZESNA
ul. Wolnoséci 2
42-262 Poczesna

URO.2110.5.2019.R.S

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 16 wrzesnia 2019r.

Wojt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urzednicze w Urz¢dzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .
1. Stanowisko pracy:

Samodzielne stanowisko pracy- gléwny specjalista ds. sportu w Urzedzie Gminy
Poczesna- % etatu.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:
a) wyksztalcenie ; wyzsze mgr ; profil (specjalnosé) : wychowanie fizyczne,
b) deswiadczenie zawodowe : minimum 4 lata stazu,
¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku gléwny
specjalista ds. sportu;

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

glowny specjalista ds. sportu w Gminie Poczesna-
do ktorego bgda nalezaly nastepujace zadania:

1) prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania hali sportowej, sali konferencyjnej
i pomieszczen przylegtych przy ul. Szkolnej 2 ,

2) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem obiektu o ktérym mowa w pkt. 1,

3) nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem hali sportowej i sali konferencyjnej w
ramach BHP,

4) przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z dzialalnosci funkcjonowania hali
sportowej i sali konferencyjnej za I i IT pétrocze roku kalendarzowego Radzie
Gminy 1 Wéjtowi Gminy,

5) prowadzenie harmonogramu, kalendarza wydarzen dotyczacych funkcjonowania
hali sportowej i sali konferencyjnej,

6) nadzor nad utrzymaniem porzadku i czystosci hali sportowej, sali konferencyjne;
1 pomieszczen przyleglych,

7) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem i funkcjonowaniem sprzgtu
znajdujacego sig w ramach zajec¢ na hali sportowej i sali konferencyjne;,

8) niezwloczne informowanie o ewentualnych nieprawidtowosciach wystepujacych



na hali sportowej i sali konferencyjnej Wojta gminy Poczesna,

9) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Poczesne;j,

10) nadzor i przygotowanie umow uzyczen i wynajmow hali sportowe;j,
sali konferencyjnej i pomieszczen przyleghych,

11) prowadzenie ewidencji (rejestru ) organizacji pozarzadowych,

12) przygotowania kalendarza imprez sportowych na terenie gminy,

13) nadzor nad realizacja kalendarza imprez sportowych,

14) wspolpraca i nadzér z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania w
zakresie sportu z terenu gminy Poczesna,

15) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania w zakresie
sportu spoza terenu gminy Poczesna,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Poczesna .

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej  Urzedu  Gminy Poczesna  www.poczesna.pl
oraz w dziale kadr Urzedu Gminy Poczesna ;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej wraz z danymi umozliwiajacymi kontakt
( tel.,e-mail);

zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Kamego
lub o$wiadczenie ;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych, o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inny
dokument potwierdzajacy do§wiadczenie zawodowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia.

Oswiadczenie kandydata / kandydatki o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celoéw rekrutacji (w zal.)

Oswiadczenia winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i opatrzone data.

5. Wymagania dodatkowe :

a) umieje¢tnos$ci obshugi komputera;

b) predyspozycje do samodzielnej pracy z umiej¢tnoscig radzenia sobie ze stresem;

¢) prawo jazdy kat ,B”;

d) wiedza ogéIna z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub prawnej ochrony pracy;



KLAUZULA INFORMACYJNA Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1), dalej ,RODO”, informujg, Ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Wojt Gminy Poczesna — BIP- Praca

Wymagane dokumenty powinny byé opatrzone o§wiadczeniem

»nJa mnizej podpisany ofwiadczam, e zapoznalem/am sie z klauzula informacyjng
dotyczaca przetwarzania danych osobowych zamieszczona w tresci ogioszenia o naborze
oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w
dokumentach aplikacyjnych wynikajgcych z art.225 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy oraz z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych iz zgodnie =z art. 6 ust.l1 1lit.a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) - RODO /Dz.Urz. UE L 119, s.l/, wyrazam wyrazng i dobrowolna
zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu / kwestionariuszu / CV , przez Urzad Gminy w Poczesnej z siedziba ul.
Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w celu rekrutacji / przysziej rekrutacji.”

Poczesna, dnia ... / ... ./ 2018 r.

Czytelny podpis /imie i nazwisko/ ,

Ogwiadczenie

» imie i nazwisko miejscowosé , dnia

Oswiadczenie
éwiadomy/a odpowiedzialnogci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 kodeksu Karnego
niniejszym, oswiadczam izZ:
1. Posiadam obywatelstwo polskie;
2. Posiadam pelna zdolnodéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych;
3. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem =za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie ,,



S.Informacja  dotyczaca  wskaznika zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym ogloszenie wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej 0sdb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Art.13 ust.2b uops

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2,
Jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

6. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — 1/4 etat

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolno$ci 2 i Kolonia Poczesna ul. Szkolna 2,
3) wynagrodzenie zgodne z przepisami.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres
Urzgdu gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko pracy- gléwny specjalista ds.
sportu w Urze¢dzie Gminy Poczesna”

do_30 wrzesnia 2019 roku.
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Po zakonczeniu naboru dokumenty zlozone na potrzeby aplikacji beda zanonimizowane
po uptywie 30 dni. Jest mozliwos¢ wezesniejszego odbioru w referacie organizacyjnym —
kadry pokoj 30.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIioNa) I NAZWISKO .....ociiiiiiiiiiiiiiiiiic s
B E - 16 = o1 DO LU MRS —

3. DANE KOMEAKEOWE. ... ivvveeeiirieiiiesirtteeireee e eessibaessbbeessbae e e bt s eesbe s s s bas e s bb s e bn e e e s ae e e abnn e e bb e e ibs s s bb e s bn s
(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
ORTESTONYIN, STATIOWISKNDYcou15w0neemssesiniom s easssaes conss s 4o sosas e wsrs Emeames i s ms s v RO sAP AT SRR RS S Sn A 32093

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKIL).....ccvivisisiririssisisissimssasinissssssnaasis st stssesissssnsimnssmsssesmesssssasasesinss

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreélonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku).........ocoeeiiiini

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMIYCR. ... .iiit e ettt e b e s e

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

{miejscowosc i data)



