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ZARZADZENIE NR.URO.0050.112.2019.R.S
WOJTA GMINY POCZESNA

z dnia 30.10.2019roku

W sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Z1obka
w Hucie Starej B

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pozn. zm)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B.
§2.
I. Formalne kryteria wyboru kandydatow na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa
w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. W celu przeprowadzenia konkursu powoluje si¢ Komisje Konkursowa w skladzie:
a) Andrzej Lech - przewodniczacy komisji
b) Elzbieta Rozycka - GOPS w Poczesnej- cztonek komisji
¢) Anna Ujma - czlonek komisji
d) Agata Adamus- czlonek komisji
¢) Renata Smedzik - sekretarz komisji
3. Komisja bedzie pracowaé w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Ztobka w Hucie Starej B stanowiacy zalacznik nr 2.
§ 3.
1. Ustala sig, iz terminem TOZpoczecia postepowania konkursowego jest dzien publikacji ogloszenia
o konkursie.
2. Przewidywany termin zakonhczenia postgpowania konkursowego — w ciagu 30 dni od daty
rozpoczecia.
§4.
1. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Poczesne;j,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Poczesnej,

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarz gminy Poczesna.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WO Rt FRUZESHA Zataczniknr.1 do Zarzadzenia
ER Nr. URO.0050.112.2019.R.S
e Wéjta Gminy Poczesna

z dnia 30.10.2019roku

Wajt Gminy Poczesna
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B
L. Nazwa i adres zlobka:
Gminny Zlobek w Hucie Starej B, ul. Boczna 1

II. Stanowisko pracy: )
Dyrektor Gminnego Zlobka w Hucie Starej B - % etatu.
[lI.  Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1. Wyksztalcenie wyisze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzieémi
albo co najmniej wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe oraz $ lat
do$wiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo —
wychowawczego, pielegniarstwo/poloznictwo).

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Kandydat nie moze figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Nie byl karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

6. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona oraz ograniczona.

7. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

8. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem.

9. Cieszy sig nieposzlakowang opinia,

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
zlobka w tym badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi (Dz.U. z 2019 1. poz. 1239 z pdzn. zm.).

IV.  Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
finanséw publicznych, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow
BHP i przeciwpozarowych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, Kodeksu Pracy.

2. Umiejgtnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

3. Umiejgtnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4. Odporno$¢ emocjonalna i samokontrola.
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5. Gotowos¢ do stalego samodoskonalenia.

6. Odpowiedzialnoéé, systematycznosé, kreatywno$¢ i komunikatywno$é, wysoka
kultura osobista.

7. Ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie o$wiata.

Zakres obowigzkéw na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B :

1. Kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Gminnego Ziobka w Hucie Starej B. :

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka.

3. Prowadzenie procesu rekrutacii i zwiazanej z tym dokumentacji.

4. Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka.

5. Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi.

6. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
zlobku.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) kwestionariusz osobowy - wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowe;j Urzedu Gminy Poczesna WWW.poczesna.pl
oraz w dziale kadr Urzedu Gminy Poczesna ;

¢) zyciorys z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej wraz z danymi umozliwiajacymi kontakt
( tel.,e-mail);

d) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
lub o$wiadczenie ;

e) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
peni praw publicznych, o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

f) kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inny dokument
potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe;

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje, dodatkowe uprawnienia.

h) Oswiadczenie kandydata / kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji ( w zal.)

Oswiadczenia winny by¢ wiasnorecznie podpisane i opatrzone data.

KLAUZULA INFORMACYJNA Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,RODO”, informuje,
ze: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Poczesna — BIP- Praca



Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o$wiadczeniem

»Ja nizej podpisany oswiadczam, %e zapoznalem/am sig z klauzula informacyjna dotyczgca
przetwarzania danych oscbowych zamieszczona w tresci ogloszenia o naborze oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych
wynikajgacych z art.2215§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz z art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i% zgodnie z art. 6 ust.1l
lit.a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizyeczaych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochromie danych) - RODO /Dz.Urz. UE L 119, 8.1/, wyrazam wyraing i
dobrowolng zgode (art.7 ust.2) na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszym formularzu / kwestionariuszu / CV , przez Urzad Gminy w Poczesnej z siedziba
ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w celu rekrutacji / przysziej rekrutacji.”

Poczesna, dnia s /e . / 2019
r.

Czytelny
podpis /imi¢ i nazwisko/ ,,

Oswiadczenie

» imie i nazwisko miejscowosé , dnia

Odwiadczenie
Swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 kodeksu Karnego niniejszym,
oéwiadczam izZ:
1. Posiadam obywatelstwo polskie;
2. Posiadam pelna zdolnoéé do czynnodci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych;
3. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Czytelny podpis skiadajgcego oswiadczenie -

VIL. Informacja dotyczaca wskainika zatrudnienia oséb niepelmosprawnych
w jednostce, w miesigcu poprzedzajgcym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Art.13 ust.2b uops

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2, jest
obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos$é.

VIII. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy — %2 etat
2) miejsce pracy: Gminny Ziobek w Hucie Starej B , ul. Boczna 1,

3) wynagrodzenie zgodne z przepisami.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.



Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Urzedu
Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B”

do 15 listopada 2019 roku.
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Po zakoriczeniu naboru dokumenty zloione na potrzeby aplikacji bedy zanonimizowane

po uptywie 30 dni. Jest mozliwo$¢ wczesniejszego odbioru w referacie organizacyjnym — kadry pokdj
30.
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WGIT Giarie ruLESHA Zatacznik nr.2 do Zarzadzenia
) Wholhoseh £ Nr. URO.0050.112.2019.R.S

o Woajta Gminy Poczesna

z dnia 30.10.2019roku

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B wytania sie w drodze
konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

3. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegolnosci:

1) Nazweg i adres instytucji,

2) Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,

3) Termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu.

4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

a) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Poczesna.
b) Na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Poczesna

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora Gminnego Ztobka w Hucie Starej B powinien spetnia¢ wymagania
obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Hucie Starej B
powotuj¢ Komisje Konkursowa.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem takiej
osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgtoszefi do konkursu.

2. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sig tylko jednego kandydata.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocene pod katem spelnienia przez
kandydatéw wymagan obowiazkowych,

3) Sporzadzenie protokoldéw z posiedzen Komisji,

4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z Jego dokumentacja organizatorowi — Wojtowi Gminy Poczesna.

§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uplywu terminu skfadania ofert
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy
zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze
kandydat spelnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan merytorycznych wskazanych
w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Kandydaci informowani s3 pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub nie dopuszczeniu do dalszego
etapu postgpowania konkursowego.

5. Nie zgtoszenie sig kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udzialu w konkursie.

6. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtoZzonych koncepcji
funkcjonowania i dzialania Gminnego Ziobka w Hucie Starej B oraz na merytorycznej ocenie kandydatéw
wynikajacej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

7. Ocena kandydatow dokonywana jest przez czionkéw komisji na kartach punktowania, okreslajacych
kryteria przydatnosci kandydata.



8. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania Gminnego
Zlobka w Hucie Starej B oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga dotyczyc przedstawionego
programu, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dziatalnoécig ztobka.

§ 8. 1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatno$é kandydatow poprzez oceng¢ punktowg na karcie
punktowania, ktéra podpisuja swoim imieniem i nazwiskiem.

2. Czlonkowie komisji dokonujg oceny punktowej poprzez wpisanic w odpowiednig rubryke karty
punktowania ilosci punktow:

1) Za przedstawiony program dziatania Gminnego Ztobka w Hucie Starej B- od 0 do 5 pkt,

2) Za rozmowg, kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej — od 0 do 5 pkt

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.

4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatéw oraz ustala ranking
kandydat6w stosownie do uzyskanych przez nich punktacii, a nastgpnie przeprowadza zamknigta dyskusje na
temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
przekazuje Wojtowi Gminy Poczesna informacjg i zwraca sig z proéba o ponowne ogloszenie konkursu,

8. Po zakoficzeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Wojtowi
Gminy Poczesna wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postepowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisku Dyrektora Gminnego Zlobka w Hucie Starej B.

§ 9. Czlonk6éw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z catosci przebiegu postepowania konkursowego.

/;/;Wof Uyma



