Zarzadzenie nr. URQ.0050.113.2019.R.S
Wdjta Gminy Poczesna
z dnia 30 paidziernika 2019r.

w sprawie zasad wydawania i rejestracji upowaznien oraz pefnomocnictw w Urzedzie Gminy
Poczesna

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019r.,p02.506 2 poin.zm.)
w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 2§ 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019r., poz. 869
z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza
sig zasady wydawania i rejestracji upowainieri oraz petnomocnictw dla pracownikéw Urzedu oraz
Dyrektoréw/Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych..
2. Zasady, o ktérych stanowi niniejsze zarzadzenie obowiazujg o ile przepisy prawa oraz uregulowarn
wewnetrznych nie okreslajg odrebnego trybu postepowania.

§2
1.Upowaznier i petnomocnictw udziela Wdéjt Gminy Poczesna lub osoba upowazniona do dokonywania tych
czynnosci w jego imieniu, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.
2.Projekt upowaznienia i pefnomocnictwa przygotowuje wiasciwy referat , samodzielne stanowisko,
kierownik lub dyrektor gminnej jednostki organizacyjnej.
3.Projekt winien by¢ zaparafowany przez kierownika referatu, pracownika na samodzielnym stanowisku,
kierownika lub dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej. '

§3
Anulowania upowainien i petnomocnictw w formie pisemnej dokonuje Wojt Gminy Poczesna lub osoba
upowazniona do dokonywania tych czynnoéci w jego imieniu.

§4
W Urzedzie Gminy Poczesna wprowadza sie do stosowania::
1) wzdr upowainienia stanowigcy zafgcznik nr 1 do zarzgdzenia
2) wzdr petnomocnictwa stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
3) wzér rejestru wydanych upowainien i petnomocnictw stanowiacy zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

§5
1. Upowainienia i petnomocnictwa pracownikow Urzedu oraz Dyrektoréw/Kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych podlegaja rejestracji w Rejestrze upowaznien i petnomocnictw.
2. W Rejestrze upowaznien i petnomocnictw prowadzonym przez Referat organizacyjny Urzedu
Gminy Poczesna rejestrowane powinny by¢ upowainienia, petnomocnictwa pracownikow Urzedu oraz
Dyrektoréw/Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych wraz z Dyrektorami szkét, przedszkoli,
ztobkow.

§6
Dyrektorzy/Kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 prowadzi¢ dodatkowy
wewnetrzny Rejestr upowaznien i petnomocnictw wydanych przez Woijta Gminy Poczesna lub osobe
upowazniong do dokonywania tych czynnosci w jego imieniu na rzecz pracownikéw podlegtej jednostki oraz
umieszcza¢ w aktach osobowych poszczegdinych pracownikéw jednostek organizacyjnych.



§7
Rejestry, o ktorych stanowi niniejsze zarzadzenie prowadzi sie w cyklach rocznych i obejmuje upowaznienia
i petnomocnictwa wydane w danym roku kalendarzowym.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi gminy.

§9
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqcznik nrl do Zarzadzenia nr. URO.0050.113.2019.R.S
Wéjta Gminy Poczesna z dnia 30 paidziernika 2019r.

UPOWAZNIENIE
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Na podstawie (podstawa prawna)
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upowazniam

PanaIPaniq...........................................
(imig i nazwisko osoby upowaznionej)

stanowisko i nazwa komorki organizacyjnej)
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Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy.
Upowaznienie niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.
Upowaznienie niniejsze jest wazne na czas wykonywania ODOWIBZKOW ...vvevviviivavenssmnaseraneense

stanowisko i nazwa komarki
organizacyjnej) Upowaznienie moze zostaé cofniete w kazdym
czasie w formie pisemnej.

UpowaZnienie wymaga zatwierdzenia przez kierownika referatu, pracownika na
samodzielnym stanowisku, kierownika jednostki organizacyjnej, dyrektora.

Podpis osoby zatwierdzajacs) / data/

(podpis Wajta Gminy Poczesna)



Zatgcznik nrl do Zarzadzenia nr. URO.0050.113.2019.R.S
Wéjta Gminy Poczesna z dnia 30 paidziernika 2019 r.

PELNOMOCNICTWO
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Na podstawie (podstawa prawna)
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(stanowisko i nazwa komaorki organizacyjnej)
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Petnomocnictwo wygasa z dniem ustania stosunku pracy.
Petnomocnictwo niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

Petnomocnictwo niniejsze jest wazne na czas wykonywania obowigzkow .............ceevveeeunen..
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(stanowisko i nazwa komorki organizacyjnej)

Petnomocnictwo moze zostaé cofniete w kazdym czasie w formie
pisemnej.

Peinomocnictwo wymaga zatwierdzenia przez kierownika referatu, pracownika na
samodzielnym stanowisku, kierownika jednostki organizacyjnej, dyrektora.

Podpis osoby zatwierdzajaos) / data/

(podpis Wajta Gminy Poczesna)
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