WOJI GMINY POCZESNA
ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

URO.2110.2.2021.R.S

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 21 lipca 2021 r.

Woéjt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .
1. Stanowisko pracy:

stanowisko pracy- podinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania
energia

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych ;
b) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
c) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne;
d) nieposzlakowana opinia;
¢) doswiadczenie zawodowe : 3 letni staz pracy w odniesieniu do wyksztatcenia
$redniego;
f) wyksztalcenie ; Srednie lub wyzsze;
Wymagania dodatkowe;
a)znajomos¢ zagadnien 1 prawa z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku ds.
gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania energig :
b) umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw wymaganych na zajmowanym
stanowisku,
¢) mile widziane do§wiadczenie w pracy administracyjnej jednostki samorzadu
terytorialnego;

3.Zadania wykonywane na stanowisku:

Stanowisko pracy- ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania energig
(1 etat) do ktoérego naleza nastepujace zadania:

1) przeciwdzialanie zanieczyszczeniom wod,

2) ewidencjonowanie pozwolen wodnoprawnych,

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o prawie wodnym:

a) ochrona przed powodzia,

b) ustalenie wysokosci optaty za ushugi wodne,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z naruszaniem stanu wod na gruncie,

5) ochrona powietrza atmosferycznego, wspotdzialania w zakresie gospodarki

energetycznej,



6) nadzor i monitorowanie realizacji polityki energetycznej na obszarze Gminy
okreslonej w ,,Zatozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna i
paliwa gazowe”,

7) nadzor 1 monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z ,,Planu zaopatrzenia w
cieplo, energig elektryczna i paliwa gazowe” oraz ,,Programu Gospodarki
Niskoemisyjne;j”,

8) przygotowywanie rocznych analiz o stanie energetycznym gminy,

9) przygotowywanie planéw termomodernizacyjnych i ucieplownienia dla obiektéw
gminy,

10) kontrola w gminnych obiektach publicznych eksploatacji i wykonywanego przez
jednostki organizacyjne gminy nadzoru nad eksploatacja urzadzen i instalacji
energetycznych,

11) prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach gminnych:
biezacy rejestr kosztoéw i wielko$ci energetycznych,

12) propagowanie programéw ekologicznych wérdd dzieci i mtodziezy ze szkot i
przedszkoli na terenie gminy (konkursy),

13) udziat w programach z Funduszy Europejskich, Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska, oraz stowarzyszen krajowych 1 migdzynarodowych w celu
zdobycia dodatkowych $rodk6w finansowych na efektywne wykorzystanie energii w
placéwkach gminnych oraz edukacji mlodziezy na temat energooszczednosci,

14) prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkéw,

15) organizacja publicznego transportu zbiorowego zgodnie z ustawg o funduszu
rozwoju przewozoéw autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej i ustawa o
publicznym transporcie zbiorowym,

16) wspolpraca z operatorem przy aktualizacji rozktadéw jazdy,

17) administrowanie systemu informacji dla pasazera,

18) przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania publicznego transportu
zbiorowego na terenie gminy ( 1 x rok) i podanie do publicznej wiadomosci,

19) wydawanie zaswiadczen i zezwolen na przewozy regulare, opracowanie
regulaminu przewozu 0séb,

20) realizowanie ustawy o Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych (planowanie
linii komunikacyjnych, przygotowanie wniosku o objecie doplata, przygotowanie
umowy o doptatg z wojewoda, rozliczanie wnioskow),

21) wprowadzanie i publikowanie tresci w BIP z zakresu dzialania stanowiska,



22) odpowiedzialnosé za prawidtowa, terminowa tresé publikacji przygotowane;j
do BIP oraz za aktualnoé¢é tresci publikowanych i opublikowanych w BIP,
23) okreslanie czasu waznosci opublikowanego dokumentu w BIP,

24) wykonywanie innych zadar zleconych przez Wojta lub Zastgpeg Woijta.

4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: pelny etat;
b) miejsce: Urzad Gminy Poczesna ,ul. Wolnosci 2
¢) liczba stanowisk pracy:1.
d) praca przy komputerze.

Osoba zatrudniona na stanowisku- podinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i
zarzadzania energia bedzie podlegata bezpogrednio Zastepcy Wojta Gminy Poczesna.

S. Wskaznik zatrudnienie oséb niepelnosprawnych.
W miesigcu styczniu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepeinosprawnych, nie przekracza 6%.

6. Inne dokumenty i o§wiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie

najlepszych kandydatow.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej - wlasnorgcznie podpisany,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $§wiadectwa, rekomendacje itp.) — potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe, W tym spelnienie wymagan niezbednych wskazanych w niniejszym

ogloszeniu- potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;



5) wypetniony kwestionariusz osobowy oraz obowiazek informacyjny dla osoby ubiegajacej

sig 0 zatrudnienie wedhug wzoréw stanowiacych zataczniki do ogloszenia;

6) wiasnorgcznie podpisane pisemne oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) wiasnorgeznie podpisane pisemne oswiadczenie, Zze nie byl skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnos$ci dokumentdw,

8) wlasnorgcznie podpisane pisemne oSwiadczenie, Ze nie byl skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwa skarbowe,

9) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie

10)

pracy na okreslonym stanowisku;

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwiazanvych z dysponowaniem

srodkami publicznymi:

11) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione

12)

13)

14)

umyslnie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badz innych
pafistw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo  do podjgcia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

wlasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzania
procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z pézn.zm.)”.

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi byé na kazdej
stronie potwierdzony za zgodno$é z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez

umieszczenie na kserokopii zwrotu , stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem”, migjscowosé,



data, czytelny podpis. Dokumenty skfadane w oryginale musza by¢é podpisane
odpowiednio przez podmiot wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez

kandydata sktadajacego oferte.

KLAUZULA INFORMACYJNA Na podstawie art. 13 ust.l i ust.2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr
119,5.1) dalej ,,RODO”, informuje, ze :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Poczesna -BIP- Praca.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o$wiadcezeniem:

..Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjna dotyczqeq
przetwarzania danych osobowych zamieszczong w tresci ogloszenia o naborze oraz wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych wynikajqcych z art.22! S ust.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych iz zgodnie z
art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych )-RODO/ Dz. Urz. UE L
119, S.1), wyrazam wyraznq i dobrowolnq zgode (art. 7 ust. 2) na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu /kwestionariuszu/ przez Urzqd Gminy
w Poczesnej z siedzibq ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna w celu rekrutacyi/przysziej
rekrutacji.”

Poczean, dnia ....... A 7
Czytelny podpis /imie i
nazwisko/
Oswiadczenie
Imie i nazwisko

miejscowosd, dnia

jwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego,

niniejszym oswiadczam iz:

1. posiadam obywatelstwo polskie;

2. posiadam petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,

3. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Czytelny podpis skiadajqcego
oswiadczenie



8. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é osobiscie w zamknigtej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy Poczesna , ulica Wolnoéci 2 lub przestac¢ na adres Urzedu Gminy w
Poczesnej , ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w zamknietej kopercie z dopiskiem,, Dotyczy
naboru na stanowisko urzednicze pedinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony
powietrza i zarzadzania energia”

do dnia 11 sierpnia 2021 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu) do godz. 15,

9. Inne informacje:
Oswiadczenia musza by¢ podpisanie wlasnorecznie.
Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.
Dokumenty, ktére wplyna do urzedu Po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu.
Osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreélone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja sie do
dalszego postgpowania zostana poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j

Urzedu Gminy: www.bip.poczesna.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzgdu Gminy w Poczesnej.
Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2021 rok.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 34 3274 126

Po zakoriczeniu naboru dokumenty ziozone na potrzeby aplikacji bedq zanonimizowane
po uplywie 30 dni. Jest mozliwosc wezeshiejszego odbioru dokumentow w referacie
organizacyjnym- pokdj 30

Do wiadomosci publicznej podano dnia 22 lipca 2021 .

Poczesna , dnia 22 lipca 2021 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV

(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych

(Dz.U. 22019, poz. 1781 z pdz. zm. ) oraz ustawg z dn.21.11. 2008r

0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U.z 2019 r. poz.1282).

¥ ing Hizysztof (i,



