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Elzggggézlgna Wijta Gminy Poczesna
42- _

z dnia 25 pazdziernika 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora podmiotu leczniczego:
Gminnego Zakladu Opieki Zdrowotnej pod nazwa Gminny Zespé6l Osrodkéw Zdrowia
w Poczesnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
2021 r. poz. 1372) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej ( Dz.U. 2021 r., poz. 711 z p6zn.zm) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 1., poz. 430 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w
Poczesnej stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie zostanie udostepniona na stronie internetowej Gminy Poczesna oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Poczesna; podana do wiadomosci w sposéb zwyczajowo
przyjety oraz ogloszenie zostanie umieszczone na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Poczesna i w
siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej pod nazwa Gminny Zespét
Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej.

§3

Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Konkursowej powolanej uchwalg
Nr 219/XXX/21 Rady Gminy Poczesna z dnia 28 wrze$nia 2021 roku w sprawie powotania komisji
konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zespolu Osrodkéw
Zdrowia w Poczesnej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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42-262 Poczesna z dnia 25 pazdziernika 2021 roku

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej

Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. 2021 r., poz. 711 z pozn.zm)

oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 ., poz. 430) oraz w oparciu o Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Zespolu Osrodkéw Zdrowia
w Poczesnej

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Gminny Zespél Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej

Kolonia Poczesna, ul. Szkolna 3, 42-262 Poczesna

2. Informacja o zasadach udostgpniania materialéw o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

materiaty dostgpne sa u Sekretarza Gminy Poczesna, Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolnoéci 2,
pokdéj 10, telefon kontaktowy 34 32-63-019, w godzinach pracy Urzedu.

3. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Gminnego Zespolu Osredkéw Zdrowia w Poczesnej

Kolonia Poczesna, ul. Szkolna 3, 42-262 Poczesna
4. Wymagane kwalifikacje:

Kandydaci ubiegajacy sig o stanowisko objete konkursem powinni speiaé nastepujace wymogi w
tym co najmniej wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. 2021 r., poz. 711 z pozn.zm):
1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada¢ wiedzg i doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania obowiazku
kierownika w podmiocie leczniczym:
3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoficzone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzania i co najmniej trzyletni staz pracy;



4) nie by¢ prawomocnie skazanym za przest¢pstwo popelnione umyslnie;

5) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

6) posiada¢ pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych:
Komisja konkursowa bedzie brata pod uwage réwniez posiadanie przez kandydatéw wyksztatcenia
medycznego w zakresie: medycyny rodzinnej, medycyny ogélnej, choréb wewnetrznych lub
pediatrii.

5. Dokumenty wymagane od kandydatow

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objetego konkursem;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i spelnienie wymogdw
okreslonych w pkt. 4 — Wymagane kwalifikacje;

5) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

6) o$wiadczenie kandydata, stwierdzajacego , Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo popetnione umyslne (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego);

8) o$wiadczenie kandydata, Ze posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

9) oswiadczenie kandydata, Ze nie zostal wzgledem niego wydany zakaz pracy na stanowisku
objetym konkursem oraz zakaz pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznym;

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgodnie z 812 ust. 1 pkt 5 wymienionego na wstepie rozporzadzenie Ministra Zdrowia

dokumenty o ktérych mowa w ppk 5 powinny by¢ po$wiadczone za zgodno$é

z oryginalem przy czym po$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata.

Na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie zobowiazany do przedlozenia oryginaléw powyzszych
dokumentow.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:



Ofert¢ i wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie nalezy sktadaé osobiscie w
Urzedzie Gminy Poczesna, przy ul. Wolnosci 2 w Poczesnej, 42-262 lub listownie na adres Urzedu
w terminie do dnia 12.11.2021 roku, do godz. 14.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu
Gminy Poczesna).

Aplikacje, ktére zostang ztoZone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego,
a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora SPZOZ Poczesna”.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w terminie do 14 dni od dnia uptywu terminu
zglaszania kandydatur w Urzedzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2 , sala 16.0.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, a takze o jego wynikach kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Poczesna, na stronie Internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Poczesna i w siedzibie Gminnego O$rodka Zdrowia Poczesna, Kolonia
Poczesna ul. Szkolna 3.

8. Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO / Dz. Urz. UE L 119, 5.1 / informuje ;
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wéjt Gminy Poczesna
ul. Wolnosci 2
42-263 Poczesna
1 mozna si¢ kontaktowa¢ listownie na adres Urzedu Gminy Poczesna lub mailowo:
poczesna(@poczesna.pl,
2) namocy art. 37 ust. 1 lit. ) RODO Administrator (ADO) powolat Inspektora Ochrony Danych
(IOD) 1 mozna sig z Nim kontaktowac¢: Mariusz Matyja, tel. 662755626, e-mail: abi@poczesna.pl
lub listownie na adres Urzgdu Gminy,
3) dane osobowe przetwarzane beda w celu:
prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, na postawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
spelnienia przez Administratora cigzacych na nim obowiazkéw okre$lonych przepisami
prawa, w szczego6lnosci na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
rozporzadzen wydanych na jego podstawie,




4)

5)

6)

7)

8)

9)

dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotéw §wiadczacych wsparcie techniczne
dla system6w informatycznych i teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane Pani/Pana dane,
dane beda przechowywane i przetwarzane przez okres niezbedny w procesie rekrutacji, nastepnie
zostang usunigte po trzech miesiacach od zakonficzenia procesu rekrutacji lub wydane osobiscie
kandydatom na Ich zadanie,

kazda Osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwosci do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawa do ich
sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18
RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 19 RODO), prawo do
przenoszenia danych (art 20 RODO) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (art. 7
ust. 3 RODO),

przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzane dane osobowe dotyczace
Pana/Pani naruszaja przepisy RODO,

nie podanie danych osobowych lub cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwi udzial w procesie rekrutacyjnym,

panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réowniez w formie
profilowania.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie

W sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Janizej popisana/podpisany mam $wiadomo$¢, iz moje dane osobowe przetwarzane bedg
dla potrzeb aktualnej rekrutacji ( na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.), w celu przeprowadzenia postgepowania konkursowego oraz na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej ( Dz.U. 2021 r., poz. 711 z pozn.zm) oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgacym przedsigbiorcg (Dz. U.
z2021r., poz. 430) oraz w oparciu o Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora

Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej

odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspolpracujgce w
procesie rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach rekrutacji odbiorcami moich danych
osobowych moga by¢:

a) czlonkowie Komisji Konkursowej,

b) Gmina Poczesna,

c) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

Jest mi wiadomym, Ze posiadam prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia moich danych osobowych, jezeli zachodzi
jedna z okolicznosci wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO i jezeli przetwarzanie moich danych
osobowych nie jest niezbedne w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 3 RODO lub ograniczenia
przetwarzania moich danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18 ust. 1 RODO,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Posiadam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych (UODO);

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okredlonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

Podanie moich danych osobowych jest dobrowolne i jest wymogiem ustawowym niezbednym
w wyzej okreSlonym celu. W przypadku niepodania danych Ilub cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bgdzie mozliwe rozpatrzenie mojej kandydatury.
Podanie moich danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw odnos$nych
rozporzadzen i warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektora.



Moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym roéwniez
w formie profilowania. Podejmowanie decyzji bedzie odbywato sig na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt ze mna.

Zapoznalam/em si¢ z informacjami dotyczgcymi przetwarzania moich
danych osobowych zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w wiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), zamieszczonymi na stronie internetowej MNiSW
w zakladce Komunikaty.

........................................................................

Data, miejsce i czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode



INFORMACJA RODO
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW SKLADAJACYCH OFERTE W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

w konkursie na Dyrektora Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ubiegajac sie o prace w Urzedzie Gminy
w Poczesnej wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutaciji.

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Poczesna z siedzibg
42-262 Poczesna, ul. Wolnosci 2;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) — Mariusz Matyja, tel. 662755626,
iod@poczesna.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia

2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. 2021 r., poz. 711) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (tj. Dz. U. z
2021 r., poz. 430) oraz w oparciu o Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
podmiotu leczniczego:

Gminny Zespé6t Osrodkow Zdrowia w Poczesnej

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji jednak nie wigkszy
niz 12 miesiecy.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
wspotpracujace w procesie rekrutacii.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga byé¢:

a) Cztonkowie Komisji Konkursowej,

b) Gmina Poczesna,

c) Organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa.

6) posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do



9)

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych (UODO);

Pani/Pana dane oscbowe beda udostepniane wylgcznie na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom do tego uprawnionym.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepis6w archiwalnych.

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedna w wyzej

okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych
osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow odnos$nych rozporzadzen i
warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektora.

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w

formie profilowania. Podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z
wybranymi kandydatami.



