WOIT GMINY POCTESNA
ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

Zarzadzenie Nr URQ.0050.378.2022.R.S
Waéjta Gminy Poczesna
z dnia 03.01.2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢gdu Gminy
w Poczesnej.

Na podstawie art. 39 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.— o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z2019r., poz. 1282 z pézn. zm.)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Poczesnej przyjetym
zarzadzeniem Wojta Gminy Poczesna nr 0050.455.2018.R.S z dnia 31 grudnia 2018r.

wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w  zalgczniku nr 1 do Regulaminu tabela 1 otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia,
2) w zalgczniku nr 1 do Regulaminu tabela 2 otrzymuje brzmienie zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi kadr i pac

§3

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022roku.




Zalgcznik

do Zarzadzenie Wdjta Gminy Poczesna

Nr URO.0050.378.2022.R.S z dnia 03.01.2022 r.

Zalacznik nr 1
Tabela 1
MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KATEGORIA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH
I 3 010,00
II 3 100,00
I 3200,00
v 3 300,00
A\ 3 350,00
VI 3 400,00
VII 3 450,00
VIII 3 500,00
IX 4 000,00
X 4 500,00
XI 5 000,00
XII 5 500,00
XIII 5 800,00
XIv 6 000,00
XV 6 300,00
XVI 6 600,00
XVII 7 000,00
XVIII 7 300,00
XIX 7 600,00
XX 8 000,00




Tabela nr 2

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko
Sekretarz XVIII
Radca prawny XIV
Kierownik USC XVII
Kierownik referatu XIV
Glowny specjalista XII1
Inspektor XIII
Podinspektor XI
Informatyk XIII
Pomoc administracyjna 3%
Archiwista X
Kierowca X1
Konserwator X
1\

Sprzataczka




