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Wstep

Od 2019 roku petnie funkcje Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Poczesnej. Przez okres ostatnich trzech lat odbyt sie remont, ktéry
obejmowat modernizacje dachu Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Poczesnej m.in. demontaz rynien i rur, wykonanie obrébek blacharskich.
pokrycie dachu papa termozgrzewing. Zadanie zostato zrealizowane w
ramach Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych. Prace remontowe
byty mozliwe dzieki odpowiedzi Samorzadu Gminy Poczesna, Wojta
Gminy na potrzeby biblioteki. Nastapity zmiany w zakresie przystosowania
lokali na potrzeby oséb niepetnosprawnych m.in. w filii we Wrzosowej
zostat wykonany podjazd, zatozony monitoring, dokonana zostata
wymiana pieca na gazowy, zostat zakupiony komputer.

Niewatpliwym sukcesem dla nas jest to, ze po raz kolejny udato nam sie
zajg¢ zaszczytne pierwsze miejsce wsrdd bibliotek z powiatu
czegstochowskiego. Nasza biblioteka po raz kolejny zostata doceniona za
poziom $wiadczonych ustug. Byto to mozliwe dzieki naszym Czytelnikom,
nowosciom bibliotecznym zakupionym przy wsparciu Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa na ,Zakup nowosci wydawniczych do
bibliotek publicznych" oraz wsparciu Samorzadu Gminy Poczesna.

Zostaty pozyskane komputery na rzecz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Poczesnej. Sprzet ten umozliwi naszym czytelnikom tatwiejszy dostep
do informacji i publikacji. W duzym stopniu komputery utatwig prace
naszym bibliotekarzom w udostepnianiu i petnym wykorzystaniu zasobéw
cyfrowych do celéw popularyzacyjnych, edukacyjnych i naukowych,
uwzgledniajgcych opracowanie i digitalizacje zasobéw dziedzictwa
kulturowego. Wszystkie pomieszczenia zostaly odéwiezone -
pomalowane, zostata zakupiona nowa drukarka do etykiet i ksero,
w gtdwnej wypozyczalni zostaty zamontowane rolety, co znaczenie
poprawito funkcjonalnos¢ i estetyke pomieszczenia.



Biblioteki, zwtaszcza dziatajgce w matych miejscowoséciach - naleza
obecnie do instytucji, ktére musialy na nowo zdefiniowaé swojg role
w spotecznosciach, na rzecz ktérych dziatajg. Coraz fatwiejszy dostep do
informacji, a takze spadek czyteinictwa ,papierowych” ksiazek i prasy
wywiera istotny wptyw na ich tradycyjne funkcje.

Gminna Biblioteka Publiczna w Poczesnej jest samodzielng instytucja
kultury w rozumieniu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Ogotem w gminie sg 4 placéwki, 3 petnoetatowe, 1 pracuje na
% etatu (Nierada). Biblioteka dziata w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoséci kulturalnej i inne akty prawne regulujgce prowadzenie
dziatalno$ci bibliotecznej. Cele i kierunki dziatania jednostki okresla Statut
Biblioteki nadany przez organizatora oraz Ustawa o bibliotekach.
Dziatalno$¢ biblioteki precyzuje roczny plan pracy oraz plan finansowy
uwzgledniajgcy wysoko$¢ dotacji przyznanej przez organizatora. Praca
biblioteki kieruje dyrektor sprawujgcy nadzoér merytoryczny.

Biblioteka miesci sie w budynku przy ul. Modrzewiowej 3 w Poczesnej,
przystosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Czytelnik ma
wolny dostep do ksiegozbioru, moze korzystaé z materiatéw
bibliotecznych wypozyczanych do domu, a takze na miejscu w kaciku
czytelniczym. W bibliotece wydzielony jest zbidr ksigzek dla dzieci
i mtodziezy z miejscem przystosowanym dia nich do czytania i zabawy.
Ksiegozbior biblioteki jest stale wzbogacany o nowe tytuly, zaréwno
z beletrystyki, jak i literatury popularnonaukowej oraz ksiazki dla dzieci.
Ksiggozbidr uzupetniany jest na biezaco w miare posiadanych $rodkéw
finansowych, przy zakupie bierzemy pod uwage pojawiajgce sie na rynku
wydawniczym nowosci oraz indywidualne gusta czytelnicze, a takze
zglaszane przez uzytkownikéw biblioteki zapotrzebowanie. Biblioteka
gromadzi i udostepnia czytelnikom wszystkie publikacje dotyczace Gminy
Poczesna oraz regionu. Ponadto prenumerowana jest prasa ogélnopolska
i lokalna, z uwzglednieniem zapotrzebowania zgtaszanego przez
czytelnikdw. Biblioteka wzbogaca swojg oferte dla lokalnego $rodowiska
wychodzgc naprzeciw wymaganiom réznych grup twércéw i odbiorcow
(spotkania autorskie, warsztaty, konkursy, wystawy poplenerowe,
wystawy okolicznosciowe, wernisaze). Wspoétdziata z Gminnym Centrum
Kultury, Informacji i Rekreacji w Poczesnej, ze szkotami, instytucjami
| organizacjami z terenu naszej gminy jak tez catego regionu. GBP petni
wazna role w zyciu spotecznosci lokalnej. O swoich dziataniach informuje
na stronie internetowej Urzedu Gminy Poczesna, na facebooku Biblioteka
Poczesna oraz na tamach periodyku gazety gminnej ,Spoiwo’.



Traktuje wszystkich uzytkownikéw z szacunkiem tak, aby Biblioteka stata
sie ich ulubionym miejscem spotkan, do ktérego chetnie wracaja.
Podejmuje tez starania majace na celu stworzenie oferty dla oséb
niekorzystajgcych aktualnie z Biblioteki. To instytucja wspoétpracujgca
z innymi jednostkami, dziatajgcymi na rzecz naszej matej ojczyzny.

Obszary dziatalnosci biblioteki — cele, plan dziatan i czas realizacji,
baza i spodziewane rezultaty

Gtéwne obszary dziatalnos$ci biblioteki to:

1. Obstuga uzytkownikéw biblioteki w aspekcie potrzeb, zainteresowan,
preferencji i wieku.

2. Integracja spoteczno$ci lokalnej w aspekcie zaspokajania potrzeb
kulturalnych, intelektualnych i spotecznych mieszkancow.

3. Integracja osob niepetnosprawnych wewngtrz grupy oraz z szeroko
rozumiang spotecznoscig lokalng.

Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dziatan

Cel strategiczny
1. Podnoszenie jakos$ci pracy Biblioteki w procesie organizacji i zarzadzania
instytucja.

Reorganizowanie i modernizowanie bazy biblioteki niezbednej do
realizacji zadan statutowych poprzez:

1. Biezace remonty i modernizacja wnetrz - bezpieczenstwo,
funkcjonalno$¢ i estetyka (atesty, uzywanie do prac porzadkowych
srodkéw przyjaznych Srodowisku, dbatos¢ o wysoki poziom estetyczny
wnetrz) w gtéwnej siedzibie Biblioteki w Poczesnej, jak i w filiach
bibliotecznych: w Hucie Starej B, Wrzosowej i Nieradzie.

2. Biezgce gromadzenie zbioréw ( zakup ksigzek, czasopism, e-bookow).
3. Biezgce prowadzenie strony internetowej www.gminapoczesna.pl

oraz facebooka https://www.facebook.com/Biblioteka-Poczesna.

4. Pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na wybudowanie windy w Bibliotece
w Poczesnej dla os6b niepetnosprawnych.

Prowadzenie Kontroli Zarzadczej poprzez:

Biblioteka musi byé dobrze zarzadzana. Przez dobre zarzgdzanie
rozumiem , rozdanie” kompetencji na kazdym stanowisku pracy.
Pracownicy placéwki winni mie¢ Scisle okreslone kompetencje i zakresy
odpowiedzialnoéci. Sciste rozliczanie ze zrealizowanych zadan
spowoduje, iz nie bedzie miato miejsca dublowanie kompetencii
i naktadanie sie obowigzkéw.




Majac na wzgledzie powyzsze dyrektor Biblioteki tworzy odpowiednie
warunki do wspodipracy w zespole bibliotecznym i nagradza za udang
wspétprace. W szczegodlnosci kladzie nacisk na:

1. Dbato$é o pozytywne relacje miedzy wszystkimi pracownikami,

2. Delegowanie uprawnien na pracownikow Biblioteki i egzekwowanie
stawianych wymagan.

3. Stwarzanie warunkéw do podnoszenia swoich umiejetnosci
i kompetencji zawodowych.

4.  Wykorzystywanie zdobytych na  szkoleniach  umiejetnosci
w bezposredniej praktyce i upowszechnianie ich wsréd pracownikow.

5. Motywowanie pracownikéw do udziatu w szkoleniach.

Dyrektor Biblioteki jest liderem zespotu pracownikéw biblioteki
gtéwnej i fili poprzez:

1. Nadzér nad tworzeniem planu rozwoju Biblioteki wynikajgcego z misji
i wizji, zarzadzanie jego realizacjg, w tym przydziat zadan pracownikom,
podejmowanie decyzji w dialogu z pracownikami, monitorowanie
i ewaluacja rezultatdw oraz inicjowanie ewentualnych zmian;

2. Koordynacje dziatan komunikacyjnych — dbanie o uwzglednianie roli
biblioteki w lokalnych strategiach, pozyskiwanie zasobéw na realizacje
planu rozwoju Biblioteki;

3. Zarzagdzanie procesem zmian w Bibliotece: zachecanie do zmiany,
wspieranie jej swoim autorytetem, pomaganie w przezwyciezaniu oporu
przed zmiang.

Interdyscyplinarnosé w dziataniu

Realizacja zadan stawianych przed nowoczesna Bibliotekg musi odbywac
sie w sposob interdyscyplinarny. Zaréwno dagzenie do rozwoju
i poszerzania oferty funkcjonowania placéwki, jak réwniez biezgce
rozwiazywanie trudnosci, aby byto efektywne, musi opiera¢ si¢ na
wspotpracy. Przede wszystkim zamierzam realizowaé cele i zadania
zawarte w dokumentach strategicznych jak i odpowiada¢ na biezace
potrzeby spotecznosci.

W szczegodlnosci:

1. Wspétpraca z Radg Gminy Poczesna i Wéjtem Gminy Poczesna, we
wszystkich aspektach dziatania Biblioteki.

2. Wspoétdziatanie z lokalnymi instytucjami i organizacjami spotecznymi,
pozyskiwanie nowych partneréw do wspotpracy.

Pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych

Moim mocnym atutem jest umiejetno$¢ skutecznego pozyskiwania
i rozliczania $rodkéw finansowych ze Zroédet zewnetrznych, o czym
$éwiadczy fakt zarzadzania przeze mnie realizacjg wielu projektow
wspodifinansowanych ze Srodkéw UE.



wzbogaceniem oferty ustug kulturalnych i promocji biblioteki bytoby
wykorzystanie potencjatu intelektualnego wolontariatu.

Wykwalifikowany personel

Gminna Biblioteka Publiczna w Poczesnej pracuje w niewielkim sktadzie
pracownikow etatowych w siedzibie gtéwnej i filiach. Dlatego muszg to byé
pracownicy wszechstronni, przygotowani do prowadzenia roéznego
rodzaju dziatan koniecznych do osiggniecia zamierzonych celéw. Stuzyé
temu powinny m.in. szkolenia, kursy specjalistyczne oraz
samoksztatcenie organizowane i monitorowane przez dyrekcje biblioteki.
Dla tak szerokiego spektrum dziafan, jak zamierzono, konieczne jest takze
korzystanie z pomocy wolontariatu i wspétpracy ze stowarzyszeniami.
Stgd bardzo wazne s3g zdolnosci i umiejetnosci interpersonalne
pracownikow biblioteki. Dlatego rozwijanie i ksztalcenie ich kompetenciji
winno uwzglednia¢ réwniez ten aspekt.

Baza finansowa

Zamierzone cele mozna osiagngé¢ tagczac konieczne srodki finansowe
z dziataniami wtasnymi biblioteki. Potrzebne naktady finansowe biblioteka
bedzie pokrywata z: wilasnych $rodkéw budzetowych, ewentualnych
darowizn rzeczowych i finansowych.

Potencjalne zrédta finansowania

Na mocy ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
biblioteki publiczne staly sie lokalnymi instytucjami kultury, ktérych
organizatorem jest samorzad. Gmina Poczesna od lat zapewnia
bezpieczenstwo finansowe jednostki i wspiera jg w realizagji
najwazniejszych zadan inwestycyjnych Jednoczesnie GBP w Poczesnej
winna w swych dziataniach uwzglednia¢ z jednej strony mozliwosci
finansowe gminy, z drugiej potrzeby mieszkancéw, a takze prébowaé
osiggac efekt synergii poprzez Scistg wspétprace z innymi powiatowymi
instytucjami  kultury. Pamietaé roéwniez nalezy, Zze przedstawiane
corocznie ambitne plany rozwoju i powigzane z nimi potrzeby finansowe
biblioteki stojg na zdecydowanie wyzszym poziomie niz posiadane
(pomimo zwigkszenia w 2021 r. budzetu) $rodki finansowe. Pragnac je
realizowac, musimy zwréci¢ uwage m.in. na: 1) Efektywne zarzadzanie
przekazywanymi przez samorzad Srodkami finansowymi.
2) Optymalizacje wykorzystania wilasnych zasobow lokalowych.
3) Umiejetne wykorzystywanie $rodkéw Urzedu Pracy przy tworzeniu
zasobu kadrowego jednostki. 4) Udziat pracownikbw we
wspoétorganizowanych w jednostce, czy wspartych srodkami publicznymi
kursach i szkoleniach. 5) ,Zakup nowos$ci wydawniczych” przy wsparciu
srodkéw MKIDN pozostajgcych w dyspozycji Biblioteki Slaskiej, przy
zapewnieniu wktadu wtasnego na wymaganym obecnie poziomie 80%.



