
 

 

 

 

Zarządzenie Nr  URO.0050.460.2022.R.S 

Wójta Gminy Poczesna 

z dnia 01.09.2022 r. 
 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy                                                            

w Poczesnej. 

 

Na podstawie art. 39 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.– o pracownikach 

samorządowych  ( Dz. U. z 2022r.,  poz.530 z późn. zm.) 

                                              zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Poczesnej  przyjętym 

zarządzeniem Wójta Gminy Poczesna nr 0050.455.2018.R.S z dnia 31 grudnia  2018r. 

wprowadza się  zmiany w  załączniku nr 1 do Regulaminu,    tabela 2 otrzymuje brzmienie 

zgodnie  z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

 

                                                                § 2 
Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi kadr i płac 

 

§ 3 

Nadzór nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem  podpisania.        

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Załącznik  

                                                           do  Zarządzenie  Wójta Gminy Poczesna  

                                                                      Nr  URO.0050.460.2022.R.S  z dnia 01.09.2022 r. 
                                                                                                               Załącznik nr 1 

 

 

Tabela nr 2  

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

 

Stanowisko  Poziom wynagrodzenia zasadniczego  

Sekretarz XVIII 

Radca prawny XIV 

Kierownik USC XVII 

Kierownik referatu XIV 

Główny specjalista  XIII 

Starszy inspektor  XIII 

Inspektor  XIII 

Podinspektor  XI 

Informatyk  XIII 

Pomoc administracyjna  IV 

Archiwista X 

Kierowca  XI 

Konserwator  X 

Sprzątaczka IV 

 


