URO.2110.1.2023.R.S

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Poczesna, 06.03.2023r.

Wojt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesnej

w wymiarze 1 etatu

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Poczesnej
ul. Wolnosci 2
42.262Poczesna

1. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poczesnej

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne:
1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy o pracownikach
samorzadowych;
. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okres§lonym stanowisku;
. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
. wyksztalcenie wyzsze mgr;
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. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;
7. niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
8. nieposzlakowana opinia;
9. prawo jazdy kat. B;

10.mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.



3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe:

1. ogdblna wiedza na temat zadan i funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Poczesnej;

2. znajomoS¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego;

3. predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz bardzo dobra organizacja pracy wiasnej;

4. znajomosc bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:
1. organizowanie i nadzor efektywnego funkcjonowania O$rodka oraz sprawne i racjonalne
jego zarzadzanie;
2. reprezentowanie osrodka na zewnatrz oraz odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego
dziatalnosci;
3. zapewnienie wlaSciwej organizacji pracy i funkcjonowania osrodka oraz prawidlowej
realizacji wyznaczonych zadan i obowigzkow;
4. dziatalno$c¢ profilaktyczna i edukacyjna w Srodowisku;
5. kontrolowanie jakos$ci wykonanej pracy oraz nadzor merytoryczny podleglych
pracownikow;
6. przedstawianie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz wykonania
powierzonych zadan;
7. zarzadzanie powierzonym majatkiem i dbanie o jego prawidlowe wykorzystanie
i eksploatacje;
8. opracowanie projektu planu finansowego oraz gospodarowanie przydzielonymi
srodkami i rozliczenie realizowanych zadan;
9. wydawanie na podstawie nadanych upowaznien postanowien i decyzji
administracyjnych w zakresie przyznania lub odmowy swiadczen;
10.sporzadzanie bilansu potrzeb, oceny zasobéw w zakresie pomocy spotecznej;
11. wspdlpraca z Radg Gminy, jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami
na szczeblu powiatowym i wojewddzkim, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi, ko$ciotem i innymi osobami prawnymi
i fizycznymi;
12.przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;
13. przygotowywanie materiatléw, analiz na sesje Rady Gminy, posiedzenia komisji
oraz dla potrzeb Wéjta Gminy Poczesna;
14. przygotowywanie w zakresie swego dzialania projektow aktow normatywnych, uchwat
i zarzadzen;
15.czuwanie nad wykonywaniem uchwat Rady Gminy;



16.dokonywanie podzialu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy podlegtymi
pracownikami;
17. przestrzeganie przepisow BHP.

5. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poczesnej ,
ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, a takze poza Osrodkiem.

2. praca glownie przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3. praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika podlega¢ bedzie bezposrednio Waéjtowi Gminy
Poczesna.
6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny -wiasnorecznie podpisany;

2. zyciorys (CV) z informacjq o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe j-wlasnorecznie podpisany;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie/kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe, w tym spelnienie wymagan niezbednych, wskazanych w
niniejszym ogloszeniu- potwierdzone przez kandydata wiasnorecznie za zgodnos¢
z oryginatem;

4. kserokopie Swiadectw pracy - potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem;

5. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych;

6. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢ z
oryginatem przez sktadajacego oferte¢ poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgod-
no$¢ z oryginatem”, miejscowos$¢, data, czytelny podpis. Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢
podpisane odpowiednio przez podmiot wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandyda-

ta sktadajacego oferte.

KLAUZULA INFORMACYJINA Na podstawie art. 13 ust.1 1 ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. 22016 r. Nr 119,s.1) dalej ,,RODO”, informuje, Ze :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Poczesna -BIP- Praca.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone oSwiadczeniem:




,,Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/am sig z klauzulg informacyjna dotyczgcq przetwa-
rzania danych osobowych zamieszczong w tresci ogloszenia o naborze oraz wyrazam zgode na prze-
twarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych wynikajgcych z
art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych iz zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych )-RODO/ Dz.
Urz. UE L 119, 8.1), wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode (art. 7 ust. 2) na przetwarzanie moich da-
nych osobowych zawartych w niniejszym formularzu /kwestionariuszu/ przez Urzqd Gminy w Pocze-
snej z siedzibq ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna w celu rekrutacji/przysztej rekrutacji.”

Poczesna, dnia ........ Joi e, /

Czytelny podpis /imie i nazwisko/
Oswiadczenie
Imie i nazwisko miejscowosc,
dnia

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego, niniejszym oswiad-
czam iz:

1. posiadam obywatelstwo polskie;
2. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

3. Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine prze-
stepstwo skarbowe.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Poczesna

lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Ogloszenie 0 otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko
urzednicze -Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesnej ” w terminie

do 17.03.2023r. do godz. 13:00.



1. za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do Urzedu;

2. oferty niekompletne, bez dopisku na kopercie lub dostarczone po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane;

3. nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu rekrutacji oraz zaproszeni telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng;

4. Urzad Gminy Poczesna zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty;

niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Poczesnej oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy www.bip.poczesna.pl

Planowany termin zatrudnienia: marzec / kwiecien 2023 rok.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 34 3274 126

Po zakonczeniu naboru dokumenty ztozone na potrzeby aplikacji bedq zanonimizowane
po uplywie 30 dni. Jest mozliwos¢ wczesniejszego odbioru dokumentow w referacie
organizacyjnym- pokoj 30

Do wiadomosci publicznej podano dnia 6 marca 2023 r.

Poczesna , dnia 6 marca 2023 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV

( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r, poz. 1781 z pdz. zm. )


http://www.bip.poczesna.pl/
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