KLAUZULA INFORMACYJINA

dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace

w zwigzku z pozyskiwaniem danych osobowych
Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) -

RODO /Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 z pézn.zm./ informuje, iz:

Tozsamosc¢ i dane kontaktowe
Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wat Gminy Poczesna z
siedzib 7 42-262 Poczesna, ul. Wolno Z i 2, e-mail: poczesna@poczesna.pl ,tel.

(34)327 41 16

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Administrator - wyznaczy 7 Inspektora ochrony danych - Pan Kazimierz Bf
usarczyk, z kt7ym mo ¥ e si- Pani/Pan skontaktowa - poprzez adres e-mail:

iod@poczesna.pl lub pisemnie pod adresem: 42-262 Poczesna ul.
Wolnosci 2. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych w szczegolnosci w zakresie korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem.

Cele przetwarzania
i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych
na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, na podstawie Kodeksu pracy
(art.6 ust.1 lit.b i lit.c RODO), a w pozostatym zakresie ma podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora (art.6 ust.1 lit.a oraz art.9 ust.2 lit.a w zw. z art.4 pkt 11
RODO),

Odbiorcy danych

Pani/ Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa. Dodatkowo dane mogg by¢ ujawnione podmiotom
przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia
okreslonych w umowie ustug np. serwisu, rozwoju i utrzymania systemdw
informatycznych.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do momentu przyjecia lub
odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez
6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Nie niezgtoszenie
zarzutow po tym terminie powoduje, ze dane zostang usuniete.

Pani/Pana prawa zwiazane z
przetwarzaniem danych
osobowych

1) Do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych.

2) Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

3) Do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych /UODO/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych jej/jego danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o zamiarze
przekazywania danych osobowych
do panstwa trzeciego lub
orgfanizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Informacja
o dowolnosci lub obowiazku
podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w wyzej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cofniecia
zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe

rozpatrzenie  Pani/Pana kandydatury.

Informacja o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym o
profilowaniu

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie
podlegato zautomatyzowanemu poodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.







