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Poczesna dn. 22.01.2024 1.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesnej
oglasza nabér na stanowisko - pracownik socjalny

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Poczesnej potaczona z praca w terenie - na obszarze gminy
Poczesna;

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o prace, planowany termin zatrudnienia luty 2024r.
Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 i ust.1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023r. poz. 901 z p6zn. zm.) w zawodzie pracownik socjalny.

Prawo jazdy kat. B, oraz samochéd prywatny do celéw stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos$¢ przepisow:

- ustawy o pomocy spolecznej;

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

- kodeksu postepowania administracyjnego.

Umiejetnis¢ obstugi komputera oraz korzystania z internetu;
Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢;
Gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;
Samodzielno$¢, komunikatywnos$c;

Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢;

Odpornos¢ na stres;

Operatywnos¢ i umiejetnos¢ sprawnego wykonywania zadan.

Zadania wykonywania na stanowisku.
praca socjalna w terenie,
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w terenie,
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujq zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,
udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre dzieki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez witasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,
wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania, ograniczania patologii i
negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, lagodzenie skutkéw ubéstwa,
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziataii samopomocowych w zaspakajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk sptecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji $wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich oso6b i rodzin,

prowadzenie postepowan w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen,

realizacja procedury ,,Niebieskiej karty",

przygotowywanie informacji i sprawozdan z zakresu realiowanych zadan,

sporzadzanie list wyplat Swiadczen z pomocy spotecznej,

przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji,

realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wynikajacych z innych ustaw,

inne zadania zlecone przez kierownika Osrodka.



Wymagane dokumenty:

CV z numerem telefonu do kontaktu.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje. *

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Podpisana klauzula informacyjna RODO.

Podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
Podpisane o$wiadczenie, iz kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.
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Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o$wiadczeniem:

,» Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatlem/am sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do prowadzenia procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (tj.Dz. U. z 2019r. poz. 1781) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnie
rozporzadzenie o ochronie danych)- RODO/ Dz. Urz. UE L nr 119, s. 1.

VI Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na
stanowisko pracownik socjalny" do dnia 26.01.2024 roku do godz. 13,00 na wskazany adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Poczesnej, ul Wolnosci 2, 42-262 Poczesna.

VII. Dodatkowe informacje.

Osoby spelniajagce wymagania formalne, okreSlone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spetnia wymagan formalnych nie beda informowane.

Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie wyznaczonego terminu nie bedq rozpatrywane . Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolaczone do jego akt osobowych,
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb nie beda odsylane, ale kandydat moze je odebra¢ osobiscie w siedzibie
Gminnego Os$rodka Pompcy Spotecznej w terminie do 30 dni po zakoriczonej rekrutacji. Natomiast dokumenty nie
odebrane po ww. terminie zostang zanonimizowane.

* Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,, za zgodno$¢z oryginatem".



