Zarzadzenie Nr URQO.0050.620.2024.R.S
Wajta Gminy Poczesna
z dnia 10.01.2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Poczesnej.

Na podstawie art. 39 ust.l pkt. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.— o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 poz. 530)
zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Poczesna.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi kadr i ptac

§3

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr URO.0050.501.2023.R.S. Wojta Gminy z dnia 5 stycznia 2023r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Poczesne;.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomo$ci pracownikom,
Z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024.



Regulamin wynagradzania

obowiazujacy w Urzedzie Gminy Poczesna

Postanowienie ogolne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki i

zasady wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy Poczesna oraz przyznawania

innych sktadnikéw wynagradzania, s$wiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow dotyczy pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy Poczesna a w szczeg6lnosci okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagroéd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Poczesna,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Poczesna na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad

wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2022r, poz. 530/,



Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Wynagradzanie za prace

§ 4

W Urzedzie G miny obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownikow kategorii zaszeregowania stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§5

1. Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikdw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i
niniejszy regulamin oraz limit srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie Gminy na dany rok uchwalony
przez Rade Gminy w Poczesne;.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6

1. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresla zat. nr 1/ tabela 1/ do
regulaminu.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zal. nr 1 /tabela 2/ do
regulaminu.

4. W zakresie nieuregulowanym w ust. 3 stosuje si¢ poziom wynagrodzenia
zasadniczego okres$lony w rozporzadzeniu jako ,,minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego”.

5. Podstawg zaszeregowania pracownikoéw sg tabele stanowiace zatacznik nr 1 do
regulaminu, a w zakresie nieuregulowanym przepisy rozporzadzenia.

§7

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca majac na wzgledzie: zajmowane stanowisko, kwalifikacje
pracownika, staz pracy w Urzedzie 1 staz ogdlny.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych



wymagany okres pracy okreslaja przepisy odrgbne oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Nagroda
§8

. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Poczesna tworzy si¢ fundusz

nagrod w ramach planowanych srodkoéw na wynagrodzenia.

. Za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi

nagroda.

. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazké6w pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dzialania usprawniajace prac¢ na stanowisku pracy.

. Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody traci prawo do tej nagrody.

Dodatek funkcyjny
§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem liczacym co najmniej 3 osoby oraz radcy
prawnemu 1 gldwnemu specjaliscie.

. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz tabela stawek dodatku
funkcyjnego.



Dodatek specjalny
§ 10

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia zadan o wysokim stopniu
ztozono$ci lub odpowiedzialnosci.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji
zwigkszonego zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnos$ci powierzonych zadan dodatkowych.

. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Postanowienie koncowe
§11

. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§12

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozy wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;j
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiScie odebra¢
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody 1 nie ztozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, do rak wspdtmalzonka.



3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

§ 13

Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 14

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.



Zalacznik nr 1
Tabela 1

MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH

I 4 300,00
II 4 400,00
I1I 4 500,00
v 4 600,00
\4 4 700,00
V1 4 800,00
VI 4 900,00
VI 5000,00
IX 5500,00
X 5900,00
XI 6 500,00
XII 7 500,00
XIII 7 700,00
X1V 8 000,00
XV 8200,00
XVI 8 400,00
XVl 8 600,00
XVIII 8 800,00
XIX 9 000,00
XX 9200,00




Tabela nr 2

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko

Maksymalny poziom wynagrodzenia za-
sadniczego

Sekretarz XVIII
Radca prawny X1V
Kierownik USC XVII
Kierownik referatu X1V
Gtowny specjalista X1V
Starszy inspektor X1V
Inspektor XIII
Podinspektor X1
Informatyk XI1II
Pomoc administracyjna \Y
Archiwista X
Kierowca XI
Konserwator VI
Sprzataczka 1Y%




Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk na ktorych przyshuguje dodatek funkcyjny

oraz jego wysokos¢.

Tabela |
L.p. | Stanowiska Stawka dodatku
funkcyjnego

1. Sekretarz 5

2. Kierownik USC 4

3. Kierownik referatu 3

4. Radca prawny 2

5. Glowny specjalista 1

Tabela II

L.p. | Stawka dodatku Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego funkcyjnego w zlotych

1 1 do- 680

2 2 do- 1020

3 3 do- 1360

4. 4 do- 1500

5 5 do- 1700




