WOIT GMINY PRCZESNA
ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna

URO.2110.2.2024.R.S

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Poczesna 14 maja 2024 r.

Wéjt Gminy Poczesna oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Poczesna, ul. Wolnosci 2,
42- 262 Poczesna .
1. Stanowisko pracy:

stanowisko pracy- podinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzgdzania
energia

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych ;
b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine;
d) nieposzlakowana opinia;
€) doswiadczenie zawodowe : 3 letni staz pracy w odniesieniu do wyksztalcenia
Sredniego;
f) wyksztalcenie ; srednie lub wyzsze;
Wymagania dodatkowe;
a)znajomos¢ zagadnien i prawa z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku ds.
gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzadzania energig :
b) umiej¢tnos¢ obstugi komputera i programéw wymaganych na zajmowanym
stanowisku;
¢) mile widziane doswiadczenie w pracy administracyjnej jednostki samorzadu
terytorialnego;

3.Zadania wykonywane na stanowisku:

Stanowisko pracy- ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i zarzagdzania energig
( 1 etat) do ktérego naleza nastepujace zadania:

1) przeciwdzialanie zanieczyszczeniom wod,

2) ewidencjonowanie pozwolen wodnoprawnych,

3) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o prawie wodnym:

a) ochrona przed powodzig,

b) ustalenie wysokosci oplaty za ustugi wodne,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszaniem stanu wod na gruncie,

5) ochrona powietrza atmosferycznego, wspétdziatania w zakresie gospodarki energetycznej,
6) nadzor i monitorowanie realizacji polityki energetycznej na obszarze Gminy okreslonej w
»Zatozeniach do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe”,

7) nadz6r i monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z ,,Planu zaopatrzenia w cieplo,
energig elektryczna i paliwa gazowe” oraz ,,Programu Gospodarki Niskoemisyjne;j”,

8) przygotowywanie rocznych analiz o stanie energetycznym gminy,



9) przygotowywanie planéw termomodernizacyjnych i ucieptownienia dla obiektow gminy,
10) kontrola w gminnych obiektach publicznych eksploatacji i wykonywanego przez
jednostki organizacyjne gminy nadzoru nad eksploatacjg urzadzen i instalacji energetycznych,
11) propagowanie programow ekologicznych wérdd dzieci i mtodziezy ze szkot i przedszkoli
na terenie gminy (konkursy),

12) udzial w programach z Funduszy Europejskich, Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska, oraz stowarzyszeri krajowych i miedzynarodowych w celu zdobycia
dodatkowych srodkéw finansowych na efektywne wykorzystanie energii w placéwkach
gminnych oraz edukacji mtodziezy na temat energooszczednosci,

13) prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow,

14) kontrola i realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach w zakresie gospodarki wodno-$ciekowe;j,

15) realizacja programu ,,Czyste powietrze, zgodnie z wytycznymi z WFOSiGW w
Katowicach,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dystrybucja wegla,

17) realizowanie ustawy o Funduszu rozwoju przewozéw autobusowych (planowanie linii
komunikacyjnych, przygotowanie wniosku o obj¢cie doptata, przygotowanie umowy

o doplate z wojewoda, rozliczanie wnioskow),

18) odpowiedzialnos¢ za publikacje informacji w BIP Poczesna z zakresu dziatania
stanowiska,

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta lub Zastepce Wojta.

4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: pelny etat;
b) miejsce: Urzad Gminy Poczesna ,ul. Wolnosci 2;
¢) liczba stanowisk pracy:1.
d) praca przy komputerze.

Osoba zatrudniona na stanowisku- podinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony powietrza i
zarzadzania energia bedzie podlegata bezposrednio Zastepcy Wéjta Gminy Poczesna-
kierownika referatu ds. gospodarki, ochrony $rodowiska i budownictwa.

5. Wskaznik zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych.
W grudniu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych,

nie przekraczal 6%.

6. Inne dokumenty i oSwiadczenia:
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé - w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie

najlepszych kandydatow.



7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej - wlasnorg¢cznie podpisany,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.) — potwierdzone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe, w tym spelnienie wymagafh niezbednych wskazanych w niniejszym
ogloszeniu- potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) wypetniony kwestionariusz osobowy oraz obowigzek informacyjny dla osoby ubiegajace;
si¢ o zatrudnienie wedlug wzoréw stanowigcych zatgczniki do ogloszenia;

6) wlasnorgcznie podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych;

7) wiasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie, Zze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow,

8) wilasnorgcznie podpisane pisemne oswiadczenie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

9) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na okreslonym stanowisku;

10) wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenie, o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi:

11) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia);

12) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA), badz innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;



13) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzania
procesu naboru, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530 z p6zn.zm.)”.

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi byé na kazdej
stronie potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez
umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodno$é z oryginalem”, miejscowosd,
data, czytelny podpis. Dokumenty skladane w oryginale musza byé podpisane
odpowiednio przez podmiot wystawiajgcy dokument lub podpisane czytelnie przez

kandydata sktadajacego oferte.

KLAUZULA INFORMACYJNA Na podstawie art. 13 ust.l i ust.2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr
119,s.1) dalej ,,RODO”, informuje, ze ;
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Poczesna. Pelna tresé
klauzuli informacyjnej zawarta zostata na stronie BIP Urzedu Gminy w Poczesnej

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone o§wiadczeniem:

..Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna dotyczgcg
przetwarzania danych osobowych zamieszczong w tresci ogloszenia o naborze oraz wyrazam
zgod¢  na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych wynikajgcych z art.22! § ust.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych iz zgodnie z
art.6 ust.1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych )-RODO/ Dz. Urz. UE L
119, S.1), wyrazam wyrazing i dobrowolng zgode (art. 7 ust. 2) na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu /kwestionariuszu/ przez Urzgd Gminy
w Poczesnej z siedzibq ul. WolnoSci 2, 42-262 Poczesna w celu rekrutacji/przysziej
rekrutacji.”

Poczesna, dnia ......./........./
Czytelny podpis /imie i

nazwisko/



Os$wiadczenie

Imie i nazwisko

miejscowos¢, dnia

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego,

niniejszym oswiadczam iz:

1. posiadam obywatelstwo polskie;

2. posiadam pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw

publicznych;

3. Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Czytelny podpis skiadajgcego
osSwiadczenie

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiécie w zamknigtej kopercie w
siedzibie Urzgdu Gminy Poczesna , ulica Wolnosci 2 lub przestaé na adres Urzedu Gminy w
Poczesnej , ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna, w zamknigtej kopercie z dopiskiem,, Dotyczy
naboru na stanowisko urz¢dnicze podinspektor ds. gospodarki wodnej, ochrony

powietrza i zarzadzania energia”
do dnia 28 maja 2024 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu)

do godz. 14%,

9. Inne informacje:
Os$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem.
Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu.
Osoby, ktére spelniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania zostang poinformowane telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy: www.bip.poczesna.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszeri w siedzibie
Urzgdu Gminy w Poczesnej.
Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2024 rok.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 34 3274 126



Po zakonczeniu naboru dokumenty zlozone na potrzeby aplikacji beda zanonimizowane
po uplywie 30 dni. Jest mozliwo$¢ wezesniejszego odbioru dokumentéw w referacie

organizacyjnym- pokdj 30
Do wiadomosci publicznej podano dnia 15 maja 2024 r.

Poczesna , dnia 15 maja 2024 r.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list  motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klavzula: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 1, poz. 1781 z p6z. zm. ) oraz
ustawg z dn. 21.11. 2008r o pracownikach samorzadowych ( Dz.U.z 2022 r. poz.530

Z péz.zm ).
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