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RADA GMINY POCZESNA
ul. Wolnoséci 2
42-262 Poczesna

Zatacznik Nr 2

Do uchwaty Nr 84/XI11/04
Rady Gminy Poczesna

z dnia 26 lutego 2004r

STATUT ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
W SLOWIKU ;

:
!

Opracowany na podstawie:

1.
2.

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét i innych obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow.,

ROZDZIAL | .

INFORMACJE OGOLNE
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§ 1
Typ i nazwa placowki : Zespot Szkolno-Przedszkolny w Stowiku
W sktad Zespolu wchodz3: Szkota Podstawowa w Stowiku i Przedszkole Publiczne
w Stowiku
Siedzibg Zespolu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek szkolny w Stowiku ul. Podlaska 4
Organem prowadzacym jest Gmina Poczesna
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 6 lat
Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku 4-6 lat ( dziecko w wieku 3 lat
moze by¢ przyjete do przedszkola na usilng prosbe rodzicow, jezeli jego sprawnosci
samoobstugowe umozliwiajg samodzielne spozywanie positkow oraz samodzielne
wykonywanie czynnoséci higienicznych. Dzieci 6-letnie objete sg obowigzkiem szkolnym.
Zajecia odbywajq sie na jedng zmiane.
Czas rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz przerw i ferii okresla
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Czas pracy przedszkola oraz termin ferii ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

10. Przedszkole prowadzi zywienie.

11. W Zespole dziata biblioteka szkolna.

12. Zespdt uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci
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ROZDZIAL 11
§ 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
1. Zadania szkoty w zakresie nauczania:
a) Nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania | czytania ze zrozumieniem,
b) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywaniq?zetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
'co najmniej kontynuacjeg nauki na naslqpnyn'é etapie ksztalcenia,
c) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pémiqciowego opanowania przekazywanych
tresci, ’
d) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
e) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego

rozumienia $wiata, ludzi i siebie, y

. g) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego‘. .
*h)" Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej,

2. Zadania przedszkola:

a) Poznawanie i rozumienie siebie i $wiata,

b) Nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdinocie,

d) Budowanie systemu wartosci,

e) Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

f) Udzielenie na wniosek rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej

g) Zapewnienie opieki. Wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji

h) Dzieci w wieku przedszkolnym powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola
przez rodzicéw ( prawnych opiekunow). Z przedszkola moze rowniez odebraé dziecko

. osoba, ktéra zostala upowazniona przez rodzicow z wczesniejszym powiadomieniem
dyrektora i przediozeniu mu pisemnego o$wiadczenia.

3. Zadania Zespotu wynikajace z programu wychowawczego, ktéry jest uchwalany na dany
rok szkolny przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

a) Wychowanie dla spoleczenstwa demokratycznego,

b) Wychowanie zdrowotne i profilaktyka uzaleznien,

c) Ksztaltowanie pozytywnego stylu zycia,

4. Zadania opiekurncze Zespotu:

a) Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych objeci s stalg opiekg nauczycieli i wychowawcéw, ktérzy majg
obowigzek czuwania nad ich bezpieczerstwem,

b) W czasie przerw miedzy lekcyjnych nad bezpieczeristwem uczniéw czuwajg nauczyciele

sprawujacy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurow,
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c) Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoty
lub na wycieczce, dyrektor zespotu wyznacza kierownika wycieczki i opiekunéw w razie
potrzeby. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggtego nadzoru nad przestrzeganiem
przez nich zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

d) Zapewnienie opieki po zajeciach lekcyjnych na Swietlicy szkpinej

‘e) Umozliwienie korzystania z dozywiania ".-

5. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) Zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych,

b) Prowadzenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
c) Prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

d) Prowadzenie innych zaje¢ wg potrzeb zespolu. "

6. Uczmome moga rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia w koiach zalnteresowan

Tk Oplekq nad uczniami niepetnosprawnymi zespot spetnia we wspélpracy z poradnta_
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Zespot organizuje stalg badz dorazng pomoc materialng dla uczniéw, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie.

9. Tworzy klimat akceptacji ucznia chorego lub niepetnosprawnego wsréd dzieci zdrowych

10. Dyrektor zespolu przydziela uczniéw do oddzialu a kazdy oddzial powierza opiece wychowawczej
nauczycielowi — wychowawcy.

11. W przypadku niezadowolenia uczniéw lub ich rodzicéw z pracy wychowawcy istnieje mozliwosé
jego zmiany jezeli rodzice i uczniowie danego oddzialu wystapia z uzasadnionym wnioskiem o
zmiane wychowawcy do dyrektora zespotu. Dyrektor zespotu w porozumieniu z radg rodzicow
oraz radg pedagogiczna rozpatrzy w/w wniosek.

12. Samorzad Uczniowski i Rada Pedagogiczna opracowujg regulamin szkoly zawierajacy prawa i
obowigzki ucznia.

13. Rodzice uczniéw i wychowankow uczgszczajgcych do szkoly lub przedszkola sg zapoznawani z

~ planem pracy szkoly, przedszkolai majg prawo wniesienia swoich uwag i opinii.
14. Rodzice sg zapoznawani z wewnatrz szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania
15. Rodzice (opiekunowie) majg prawo do:

a) Uzyskania rzetelnej informacji na temat postepdéw w nauce i zachowaniu swojego dziecka,

b) Uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztalcenia dziecka,
c) Wyrazania opinii na temat pracy szkoly lub przedszkola,
d) Udzielenia pomocy w pracy wychowawczej, opiekuriczej i gospodarczej szkoly.
16. Zadania zespotéw nauczycielskich:
a) Ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
b) Wspélpraca przy uzgadnianiu sposobow realizacji programoéw nauczania,
c) Korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych.
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§3 :
1. Zasady oceniania.
a) Oceny biezgce, klasyfikacyjne, koncoworoczne i semestralne poczawszy od klasy IV ustala
sie wg. nastepujgcej skali: :
- stopien celujacy -6
- stopien’bardzo dobry -5 f
- stopien dobry -4 i
- stopien dostateczny -3
- stopien dopuszczajgcy - 2
-stopien niedostateczny -1
b) W klasach | - Ill ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
c) W klasach | - lll w biezacym ocenianiu dopuszcza sig komentarz: wspaniale, dobrze, musisz
popracowac. Ustalona jest literowa skala ocen : A,B,C,D. Skala ta zostala opracowana przez
. _ Zespot przedmiotowy ksztalcenia zintegrowanego

*

ﬁd)- Oceny dzielg sie na czgstkowe ( za zrealizowanie czesci programu nauczania), okresowe
( na koniec pierwszego poéirocza) i roczne na zakonczenie roku szkolnego. Ocena roczna nie
jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz ocenia ogéiny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia

e) Kryteria ocen z zachowania poczawszy od klasy |V ustala sie wedtug nastepujacej skali: a)
wzorowa, b)dobra, c) poprawna, d) nieodpowiednia.

f) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopien z innych przedmiotéw na ukornczenie
szkoty.

g) Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a ocena zachowanie — wychowawca
klasy.

h) Przed koricoworocznym (semestralnym), trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego

. rodzicéw o przewidywanych dia niego ocenach klasyfikacyjnych.

i) Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo poprawi¢ proponowang przez nauczyciela oceng
semestralng lub koncoworoczng .

i) Uczen klasy IV iV, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji koricoworocznej ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajec
edukacyjnych.

k) Ustalony przez nauczyciela stopier okresowy lub roczny moze by¢ podwyzszony jedynie w
wyniku egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzonego na pisemny wniosek ucznia lub
rodzicow ( prawnych opiekunéw)

I) Zasady oceniania z religii (etyki)w klasach I-VI sg w skali 1-6

m) Klasyfikacja koricoworoczna jest podstawg do promowania ucznia do kiasy programowo
wyzszej.
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n) Szczegbtowe zasady oceniania, klasyfikowania i egzaminu poprawkowego oraz
sprawdzajacego zawiera WSO.
o) Z ustalonymi kryteriami oceny zachowania oraz systemem oceniania ucznia zostajg
Zzapoznani uczniowie i ich rodzice
p) Klasyfikowanie $rodkoworoczne ucznibw przeprowadza sie przed rozpoczeciem ferii
zimowych ( przed 31 stycznia)
q) égzaminy sprawdzajgce przeprowadza sie :
- $rodkoworoczne — najpdzniej do korica kwietnia danego roku szkolnego
-koncoworoczne najpdzniej do konca sierpnia ( konca feri letnich danego roku szkolnego)
2. Zespot moze prowadzic¢ dziatalnos¢ innowacyjna.
3. Zespot wspoipracuje z instytucjami i zakladami wg potrzeb.
4. Zespot wspolpracuje i wspétdziata z rodzicami w zakresie wynikalgcym z potrzeb szkoty i
przedszkola. v
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§ 4
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicéw Zespolu

4) Samorzad Uczniowski

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego kieruje nim, odpowiada za stan jego bezpieczenstwa,
reprezentuje go na zewnatrz.
Kompetencje Dyrektora Zespotu:
a) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
b) Kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg,
c) Sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) Ustala ocene pracy nauczyciela,
e) Woystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
podlegtych pracownikow,
f) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
g) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
h) Nadzoruje sprawy administracyjno-gospodarcze,
i) Kontroluje prace administracji i obstugi Zespolu,
j) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,
k) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i innych
pracownikow,
1) Skresla ucznia z listy uczniow, ktérzy ukonczyli 18 lat
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Obowiazki Dyrektora Zespotu.

a) Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
b) Sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
c¢) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
d) ,‘E‘;prawuje piecze nad majgtkiem Zespotu, jego sytuacjg gospodarczg i finansowg
e) "‘g'.\fykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
2. Rada'Pedagogiczna
a) W'Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
b) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
c) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
d) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu,
I"fom‘petenc}e i obowigzki Rady Pedagogicznej :
- zatwierdzenie plandw pracy szkoly i przedszkola
- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade zespotu o ile zostata powotana
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw- nie dotyczy uczniow
podlegajacych obowigzkowi
Opiniuje
- organizacje pracy zespolu, tygodniowy rozkiad zajec¢
- wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
- przygotowuje projekt statutu,
- moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego
e) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o swoj regulamin .
3. Rada Rodzicow
a) W Zespole dziala Rada Rodzicéw, ktora jest powolywana na zebraniu rodzicow,
b) W skiad Rady Rodzicéw wchodzg reprezentacje rodzicow poszczegolnych klas szkoly i
oddzialow przedszkola,
c) Rada Rodzicéw dziata w oparciu o swoj regulamin
d) Rada rodzicéw moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespoiu
4. W szkole wchodzacej w skiad Zespotu dziata Samorzad Uczniowski,
a)Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw w szkole
b)Dziatalnoé¢ i zasady wyboru Samorzgdu okresla regulamin.




