A GMINY POCZESNA
g ul. Wolnosci 2 UCHWALA NR 120/XVII11/04

42-262 Poczesna Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 30 wrzesnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Poczesnej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15, art. 40 ust.2 pkt.2, art. 41 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr

162, poz. 1568) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001).

Rada Gminy w Poczesnej

uchwala:

~ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POCZESNEJ

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Poczesnej zwany dalej Osrodkiem (GOPS) jest

jednostka organizacyjng Gminy Poczesna, utworzong celem realizacji zadan wlasnych i
zleconych Gminie z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Osrodek dziala w oparciu o przepisy:
1) uchwaty Nr XIII/50/90 Gminnej Rady Narodowej w Poczesnej z dnia 24 kwietnia 1990 r. w
sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j,
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 22003 r. Nr 228, poz. 2244 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
5) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
6) innych wlasciwych aktow prawnych,
7) niniejszego statutu.



§ 2

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Poczesna.
2. Terenem dzialania Osrodka jest Gmina Poczesna.
3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Poczesnej ul. Wolnosci 2

§3

Nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wéjt Gminy Poczesna.

Rozdzial 11

Zakres dzialalnoSci

§4

1) Osrodek realizuje zadania wlasne i zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej polegajace w

szczegdlnoscei na:

1) rozpoznawaniu potrzeb spolecznych oraz analizie 1 ocenie zjawisk bedacych ich Zrédlem,

2) organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie z uwzglednieniem rozbudowy
niezbednej infrastruktury pomocy spoleczne;j,

3) przyznawaniu i wyplacaniu Swiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz
innych ustaw,

4) pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

5) prowadzeniu fachowej dzialalnosci socjalnej (praca socjalna) ukierunkowanej na pomoc
osobom i1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie,

6) prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej,

7) realizacji zadan gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

8) wykonywanie innych dzialan przewidzianych do realizacji przez gming jako zadanie wlasne
badz zlecone na podstawie ustaw i zawartych porozumien.

2) Osrodek realizuje zadania wlasne gminy zgodnie z wymogami ustawowymi oraz uchwatami
Rady Gminy w Poczesnej oraz ustaleniami Wéjta Gminy, natomiast zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z ustaw lub przekazane do realizacji przez administracje
rzadowa kierujac si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.

§5

W ramach zadan okreslonych w § 4 ust. 1 Osrodek wykonuje:
1. Zadania wlasne gminy, do ktérych naleza w szczegolnosci:
1) sporzadzanie bilanséw potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,
2) udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
4) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,
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6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci

uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia,

7) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

8) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze

szczegodlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup

szczegOlnego ryzyka,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra rezygnuje z

zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka,

ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia

dziennego lub mieszkar chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

17) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

18) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,

pozyczek oraz pomocy w naturze,

19) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o

zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

20)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznania
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

21)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

22)utworzenie i utrzymywanie O$rodka, w tym zapewnienie S$rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow.

. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
1) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow stalych
2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska
zywiolowg lub ekologiczna,
5) prowadzenie i rozwéj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
7) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych w tym:

a) zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego,

b) swiadczen opiekunczych: zasitkéw pielegnacyjnych i swiadczen pielegnacyjnych.
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3.

¥

2.

Osrodek moze realizowaé niektore zadania wynikajace z ustaw, a wymagajace dofinansowania
na podstawie porozumien zawieranych przez Gming Poczesna z administracja rzadowa.

§6

1. Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek realizuje we wspoéldziataniu i wspolpracy z
instytucjami, sadami, organizacjami spotecznymi, Kosciotami Katolickimi, innymi ko$ciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek przy realizacji zadann wspoélpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, spoza terenu Gminy.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie
§7

1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za caloksztalt dziatalnosci Osrodka.

2. Kierownik Osrodka jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy w Poczesnej.

3. Kierownik jest pracodawca dla pracownikow Osrodka.

4. Kierownik reprezentuje O$rodek na zewnatrz, dokonuje czynnosci prawnych w imieniu
Osdrodka, zgodnie z pelnomocnictwem udzielonym przez Wéjta Gminy Poczesna.

§8

Kierownik Osrodka odpowiada za wlasciwa realizacje przypisanych Osrodkowi zadan oraz
prawidlowe wykorzystanie powierzonych mu srodkéw finansowo-rzeczowych.

Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§9

Do obowiazkow Kierownika Osrodka nalezy w szczegélnosci:

B
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Zapewnienie wilasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan dla poszczegdlnych
komérek organizacyjnych i stanowisk pracy.

Wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy do 0sob zatrudnionych w Osrodku.

Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dzialalno$ci Osrodka w tym
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach 2z zakresu pomocy spolecznej
wydawanych na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy Poczesna.

. Nadzor organizacyjny i shuzbowy nad zatrudnionymi w Osrodku pracownikami.
. Rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie srodkéw finansowych Osrodka, odpowiedzialnosé

Za powierzone mienie.
§ 10

Szczegbtowa strukture orgaznizacyjng Osrodka ustala Kierownik Os$rodka w ,Regulaminie
Organizacyjnym” Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesne;.
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Rozdzial IV
Gospodarka finansowa
§11

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

2. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze srodkéw budzetu Gminy
Poczesna oraz w zakresie zadan zleconych po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez
administracje rzadowa na ich realizacje.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

§ 12

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§13

Osrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych tj. moze przyjmowac i dysponowa¢ darami

rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami spolecznymi, ktére winny by¢ przeznaczone na cele

wskazane przez ofiarodawcg.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 14

Traci moc Uchwata Nr 194/XXXVIII/02 Rady Gminy w Poczesnej w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesne;.

§15

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwal Rady Gminy
Poczesna na wniosek Kierownika O$rodka lub Wéjta Gminy.

§ 16
Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poczesna.
§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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