RADA GMINY POCZESNA
ul. Wolnosci 2

42-262 P
REReA Zatacznik do uchwaty nr 126/XIX/04

z dnia 28 pazdziernika2004 r.

Statut
Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych w Poczesnej

I. Postanowienia ogdlne
§1
Samorzadowa Administracja Placowek Oswiatowych zwana dalej ,,SAPO”
dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.),
2. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.
U.z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),
3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
4. uchwaly nr 59/X/95 Rady Gminy w Poczesnej z dnia 29 sierpnia 1995 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej gminy,
5. niniejszego statutu.
§2
SAPO jest jednostka budzetowsq i organizacyjna gminy Poczesna, nie
posiadajaca osobowosci prawne;j.
§3
Siedziba SAPO jest budynek Urzedu Gminy Poczesna.
Adres SAPO: Poczesna, ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna
SAPO dziata na obszarze Gminy Poczesna
SAPO postuguje si¢ pieczecia podtuzng zawierajaca petng nazwe:
Samorzadowa Administracja Placowek Oswiatowych, Poczesna, ul.
Wolnosci 2.
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§ 4
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia jednostki sprawuje Wojt Gminy
Poczesna.
§5
Ilekro¢ dalej jest mowa o:
1. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Poczesna,
2. szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote¢ podstawowa, przedszkole,
gimnazjum, zespot szkot,
3. dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumiec takze dyrektora gimnazjum,
przedszkola, zespotu szkot.



II. Cele i zadania jednostki
§6

Przedmiotem dziatalnosci SAPO sg wszystkie sprawy dotyczace oswiaty na

terenie gminy Poczesna z wylaczeniem tych, ktore zgodnie z przepisami

ustawy o systemie oswiaty zastrzezone sa do kompetencji Kuratora Oswiaty i

dyrektoréw szkot oraz zgodnie z przepisami o samorzadzie gminnym do

kompetencji gminy, jako organu prowadzacego szkoty, a w szczegdlnosci:

1. zapewnienia warunkow dziatania szkot, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2. wykonywania remontow obiektow szkot ujetych w gminnym planie
remontéw i inwestycji oraz ich wyposazenia,

3. obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkot.

§7
Do zadan SAPO nalezy:

1. wspottworzenie organizacyjnych i materialnych warunkow
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie szk6t w porozumieniu z
Wojtem Gminy,

2. prowadzenie rachunkowosci szkot zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie — na podstawie odrgbnych zlecen do prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydanych przez dyrektoréw szkét gléwnemu
ksiggowemu SAPO — w tym takze do prowadzenia ksiag rachunkowych
funduszu $wiadczen socjalnych — w oparciu o dokumenty ksiggowe
dorgczone do SAPO i zatwierdzone przez dyrektorow szkot,

3. prowadzenie w imieniu dyrektorow szkot, po otrzymaniu stosownych
pelnomocnictw spraw ptacowych, a takze organizowanie przekazu
wynagrodzen pracownikom w oparciu o dokumenty ptacowe
zatwierdzone przez dyrektoréw szkot,

4. prowadzenie ewidencji majatkowej szk6t w oparciu o dyspozycje i
dokumenty ksiggowe przedstawione przez dyrektorow szkol, w tym
dokumentacj¢ inwentaryzacyjna,

5. informowanie dyrektoréw szkét o stopniu realizacji rocznych plandéw
wydatkow,

6. konsultowanie projektéw zmian rocznych planéw finansowych szkét w
oparciu o dostgpne informacje o poziomie wydatkow szkot, '
rozliczanie rocznych dochodéw, wydatkow 1 kosztow szkot,
opracowywanie analiz i raportéw finansowych na zlecenie Wojta Gminy,
. prowadzenie akt osobowych dyrektoréw szkoét i pracownikéw SAPO,

0 opracowywanie sprawozdan i raportéw o zatrudnieniu i organizacji szkot
na zlecenie Wojta Gminy,
1 1.przygotowanie projektéw aktow prawnych (uchwat, zarzadzen)
dotyczacych organizacji szko6t i SAPO,
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12. koordynowanie dziataniami w zakresie utrzymywania budynkow
oswiatowych (w tym usuwania awarii, organizacji przegladow
technicznych i BHP obiektow itp.) i zakupem wyposazenia szkolnego,

13.prowadzenie obstugi kasowej szkot,

14.prowadzenie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych
zbiorczych sprawozdan w zakresie zadan rzeczowych, budzetu,
zatrudnienia 1 innych,

15.organizacja i finansowanie dowozenia ucznidéw, jezeli droga do szkoty z
miejsca zamieszkania dziecka jest dtuzsza od odleglosci ustalonej w
ustawie o systemie oswiaty,

16.prowadzenie spraw dotyczacych obowiazku nauki ,

17.obstuga administracyjna zespotéw egzaminacyjnych, komisji
konkursowych itp.

18.wspoltdziatanie z Wojtem Gminy w zakresie gospodarowania
komunalnym o$wiatowym zasobem mieszkaniowym.

I11. Zarzadzanie i organizacja
§8
1. Jednostka kieruje Kierownik SAPO
2. Kierownik SAPO reprezentuje jednostke na zewnatrz.
3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
§9
. SAPO jest jednostka bezwydziatows.
. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt Gminy, a pozostatych
pracownikow Kierownik SAPO.
3. Zasady wynagradzania i kwalifikacje pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
4. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Wojta Gminy.
5. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt spraw organizacyjnych
1 finansowych SAPO.
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§ 10
Szczegotowy zakres dziatania, uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla
regulamin organizacyjny SAPO ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez
Wojta Gminy.
IV. Gospodarka finansowa SAPO
§ 11
1. SAPO prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla
jednostek budzetowych.
2. SAPO jest finansowane ze srodkéw okreslonych w uchwale budzetowe;
Rady Gminy w Poczesne;.



3. Podstawa gospodarki finansowej SAPO jest roczny plan finansowy
obejmujacy kwoty dochodéw 1 wydatkéw wynikajacych z podziatu
uktadu wykonawczego budzetu gminy.

V. Postanowienia koncowe
§12

1. W korespondencji SAPO postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolach
SAPO.

2. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa si¢ w trybie
wilasciwym dla jego uchwalenia.
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