RADA GMINY POCZESNA
ul. Wolnodei 2
42-262 Paoczesna

Uchwata nr 113501107,
Rady Gminy w Poczeshej

Z dnia 27 grudma 2007y

w sprawie regulamninu okreslajgcego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za gonziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz swiadczet wynikajaoych ze stosunku pracy nauczyciela w szkolach

| placowkach prowadzonych przez Gming Poczesna w ckresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008r.

Na podstawie art.30 ust.B i art.54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Naugzycicla

{ Dz.U. z 2006r Nr 57 poz.674 z pbin.zm.) w zwigzku z art, 18 ust.2 pkt.15 art.40 ust.i ustawy'z dnia
8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym { Dz.U. z 2001 Nr 142 paz. 1581 z p6zn.zm.)

pQ uzgednieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala :

1

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokast i szezegdlowe warunki przyznania nauszycielom
1.dedatku motywacyjnega
2. dedatku za wyshige lat
d.dodatku funkoyinego
4 dodatky za warunki pracy
S.wynagrodzenia za godziny panadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw
6.inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
7.wysokosé nagrad
8.dadatku mieszkanicwego
w brzmieniy zatgeznika do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig \Wojtow? Gminy oraz dyrektoram szkdl i placdwek odwiatawych
prowadzonych przez Gming Poczesna.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadziwa Slaskiego,




RADA GMINY POCZESNA
ut. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

Zatacznik do uchwaly

Nr113/X1I/07

Rady Gminy w Poczesnej

z dnia27 grudnia 2007r.
REGULAMIN

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o ;

1. ,Karcie Nauczyciela” — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z pbzn.zm.)

2. rozporzadzeniu'—rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 art. 34 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

- Karta Nauczyciela.

3. ,szkole’- rozumie sig przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Poczesna.

4. .nauczycielach”- rozumie sie przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudrionych w jednostkach organizacyjnych , o ktérych mowa w pkt.3

.Klasie” — nalezy rozumieé takze oddziat

L,uCzZniu” - nalezy przez o rozumied takze wychowanka

JLygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin® — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art.42 ust.3 i ust 4a ustalony na podstawie

art.42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

~No;

§2

W zaleznosci od spetnienia ogolnych warunkow przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz spetniania warunkéw okreslonych w § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, moze byt przyznany dodatek motywacyjny.

§3

iWarunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnege jest uzyskanie osiggnied
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci i pracy
nauczyciela, c¢o najmniej dobrych osiagnigt dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych  wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw |
sprawdziznow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umigjetnosé rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy z
rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw z podaniem diagnozy,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegding] opieki,

4) pesiadanie co najmniej dobrej oceny pracy [ub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji | zdobywanie dodatkowych kwalifikacji

7} wzbogacenie wtasnego warsztatl pracy,

8) dbalos¢ o tematyczny wystréj i powierzone mienie znajdujace sig w przydzielone)
pracowni, pomieszczeniu.

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkoinej i pedagogiczne;,

10} faktyczne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11} przestrzeganie dyscypliny pracy,



12) zaangazowanie w realizacjg czynnodci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt.2
Karty Nauczyciela uwzgledniajqc:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych | zespotdw zadaniowych

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi  crganizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terania szkoty,

d) prowadzenie leksji Kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach -
wewnatrzszkolnego doskonalenia WDN

e) realizowanie zadan statutowych placowki
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2. DIa nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteribw, 0 ktorych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich jak:
1) diagnozowanie potrzeh w zakresie doskonalenia i doksztalcania navczycieli na
terenie cbjatym daradztwem,
2} prowadzenie konsukac indywidualnych | zespolowych przy warsztacie pracy,
3} organizowanie konferencji przedmictowo metodycznych,
4} prowadzenie warsziatdw metodycznych,
5) wspdldzialanie z orgarami | instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN),
8) opraccwywanie i upewszechnianie materiatéw metodycznych,
7) upowszechnianie innowac)i mstodycznych, :
8) organizowanie wystaw srodkow dydaktyeznych 7 ich promowanie wiréd nauczyciel,
9) prowadzenie wzorcowych gabinelow oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowsanie dzialan na Zecz wiagnego rozwoju,
11} prowadzenie dokumentacji pracy wymagane] przez dyrektora WOM,
12} koordynowanie pragy zespohl  przedmigtowego  doradchw  metadycznych
{koardynatorzy),
13) wspomaganie naugzyciell w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego
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3. O wysckosci dodatku motywagyjrege dla dyrektordw szkdl decydujg w szczegdinosci
nastepujgce kryterta:
1) umiejetnodci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly {placdwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki ;
finansowe,

b) wykonywanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkainego,

¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzelowych oraz umiejetno$é ich wasciwego
wykorzystania na cele szkoly, _

d) wykonywanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzanego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnost arganizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji zadan | zarzadzen,
podziat zadar za wiedzg i zgodg nauczyciela

b) podejmowania dzialan metywujgcych nauczycieli do  doskonalenia |
padnoszenia kwaliftkagji zawodawych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizewanie konferengji szkoleniowych,

a) wsplpraca z placGwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan majgcych na cefu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a) osiggnieciz ucznidw szkoly ;| naukowe, sportewe, artystyczne w skali
regionu, wojewadziwa, Krajuy,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow w
opracowaniu wiasnym oraz innych rozwiazan metodycznych,

¢y dbaiosé o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problembdw  wychowawczych, podejmowanie efekbywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spofecznym,

dy stwarzanie warunkow  sprzyjajgcych  rozwojoewi  samorzadnosci |
przedsichior¢zosei ucznibw,
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e) obecnost szkit w Srodowisku Iokalnym, vdziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-
kukturalnymi,

) konstruktywna wspdipraca z Rada Szkely | Samorzadem Uczniowskim.

§4

Dodatek motywacyiny przyznaje sig na czas okreslony nie krotszy niz 8 miesiecy i nis dluzszy
niz okres 1 roku szkalnego.

Wysckodé dodatku motywacyjnege dia nauczyciela, o kléym maowa w § 3 ust1 uslala
dyrekior szkoly, przedszkola w ramach posiadanych Srodkow w wysokesci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego. '
Wysckosd dodatku motywacyjnego dia dyrektora szkoty, przedszkola ustala wojt gminy w
wysckosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Kwoly dodatku molywacyjnego zaokragla sie do pelnego zlotegao.

§5

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dyrektor nabywa po przepracowaniu co
najmniej 6 miesiecy w danej szkcle.

§6
Nauczycielom uzupetiajacym etat w inngj szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szikoly, w ktérej nauczycie! uzupetnia etat.
Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 | 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyiny

ustala dyrektor szkoly, do ktore] nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu pisemneg
opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

1. DODATEK ZA WYSELUGE LAY

§7

1.Dodatek za wystuge lat bedzie wyplacany zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela .

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby ub koniecznosci osobistego
sprawowania apieki nad dzieckiem lub cherym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel ctrzymuje z
tego tylu wynagrodzenie ub zasitek z ubezpieczenia spolecznago.

1.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§8

Nauczycielowi, kidgremu powierzono stanowiska okreslone w razporzgdzeniu przystuguje
dodatek okreslony w ponizszej taheli.
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Lp. | Typy szkdt (placdwek), stanowlska kierownicze Wysokost dadatku funkeyjnego
w ziotych
od Do
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola
- liezacego do 2 oddziakow 170 380
- liczaeego do 3 oddziaiow 215 390
- liczacego do 4 oddzialow 235 410
- liczacego do 5 oddzislbw 260 420
2. | Szkoly (zespoly szkdl) wszystkich typow:
dyrektor szkoly( zespolu szkoh)
- liczacej do 6 oddzatow 260 430
- liczage) od 7-8 oddziatow 280 440
- liczgcej od 8 do 10 oddziatow 300 480
- liczace) od 11 do 12 addziatow 320 530
- liczacej od 13-14 oddziatow 340 550
- liczacej od 15-16 oddziatdéw 380 570
- liczacej do 17-18oddziatow 380 590
wicedyreklor 240 400

2. Wysokose dodatky funkeyinego dia dyrektora ustala Woit w granicach stawek okredlonych w
ust. 1 uwzgladniajac miedzy innymi wizlkosd placowki, jg) warunki erganizacyjne oraz liszbe
stanowisk kisrowniczych w placéwce |, a dia wicedyrektora ustala dyrekdor,

§9
Nauczycielowi, kidremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu i doradey
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny w wysakosci okredlonej w ponizszej tabelt
Funkcja ] Wysokogé dodatku funkcyjnego w zt
1. wychowawca klasy,oddziatu 50
2. opiekun stazu 30
3. doradca metodyczny 280

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych | ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust2 Karty
Mauczyciela w wysakosci 15 % olrzymanago przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysiuguje w ckresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysiuguje
wynagrodzente liczone jak za okres urlopu wyposzynkowegao.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calo$oi, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
trucnych | uciazliwvch caly cbowigzujacy go wymiar zajed.

4, Dodatek wyplaca sie w wysokodci proporgjonalne], jezeli nauczyciel realizuje w trudnych |
ugigzliwych tylko czett ocbowigzuracego wymiaru zajed lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
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VIi. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11

1. Wynagradzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzineg doraznego zastepstwa oblicza
5ig, Z 7rastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiany zajgé, ustalonege dia rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczyciali realizujgeych tygedniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
da Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa oblicza sie dzielae
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnyeh, ucigzliwych  dla zdrowia) przez miesigezng liczbe godzin realizowarego wymiary
Zajad

3 Miesigezng liczbe gedzin obowigzkowego lub realizowanzago wymiaru zajed nauczyciefa, o
ktirej mawa w ust. 11 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy |ub realizowany wymiar
zajot przez 4,18 ~ z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, 26 czas zajed do Y
godziny pormija sig, a co najmnie) ¥ godziny liszy si¢ za pelna godzine.

4. Wynagrodzanie za gedziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycenia zrealizowane

Vil. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY
§ 12

Nauczycielowi | kidry sprawowat opieke nad dziedémi wypezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach tew.  Zielonych Szk&" przysiuguje odrebne wynagrodzenie jak 2za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

Vill. WYSOKOSC NAGROD
§13

Okresla sim wysokosc nagrod dla nauczycieli spetniajacych kryteria akreslone uchwalq Rady Gminy w

sprawie trybu © Kryterii przyznawania nagréd 2e specjalinego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze !

1). Wysokos¢ nagrady Wéjta nie moze byé nizsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczega
nauczyciela stazysty.

2} Wysokaosce nagrody Dyrektara nie moze by€ nhizsza niz 20 % wynagradzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

IX . DODATEK MIESZKANIOWY
§14

1. Nauczyclelow! zatrudnionemu w wymiarze godzin hie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niege lokaly poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktdrym nauczyciel ziozyt pisemny wniosek o jego wyptate | przedstawit
dokumenty potwierdzajace prawe do dodatku.
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3. Prawo do dodatku wygasa -
a) z osfatnim dniem miesigea kalendarzowego, w ktorym ustaly warunki uprawniajgce
do pobierania dodatkuy.
b} z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastapio wygasnigcie lub
rozwigzanie stosunky pracy z nauczycielem.
4. Nauczyciel, kiéremu wyplacany jest dodatek , obowiazany jest zawiadomit niezwlocznie
pracodawce o okclicznosciach powodujgcych utrate prawa do dedatku lub zawieszenia jego
wyplacanria.

§15

1. Nauczycielowi, o ktdrym mowa w § 14 ust 1 przystuguje dodatek mieszkanicwy w wysokosci
uzaleznionej od liczby czionkdw rodziny, wyplacany co miesige w wysokosci

1) dfa jednej osoby - 50 zlatyeh
2) dla dwich osob - 80 zlatych
A dia trzech assb - 50 zlotych
4) dla czterech i wigce] osdb - 100 ztotych

2. Nauczyciclowi dodatek przyzneje dyrektor, & dyrekiorowi- YWajt Gminy.
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