Zarzadzenie
Wojta Gminy Poczesna Nr 0151/102/08

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
Urz¢du Gminy w Poczesnej

Przepisy wstgpne

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania zasadniczego, zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia za pracg oraz pozostale swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

§2

Postanowienia ninuejszego Regulaminu dotyczg pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, powolania lub umowy o pracg w Urzgdzie Gminy w Poczesnej bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy oraz pracownikow roboét publicznych,
prac interwencyjnych zatrudnionych zgodnie z zawartym porozumieniem z Urzedem Pracy.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania
przez Sekretarza Gminy. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do akt osobowych pracownika.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — rozumienie si¢ przez to ustawg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych

2) urzgdzie — rozumienie si¢ przez to Urzad Gminy w Poczesnej

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Poczesna

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Poczesnej
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumienie si¢ przez to  najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania , okres§lone w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow  samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach
powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U.nr 146, poz.1223 )

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumienie si¢ przez to rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich (Dz.U.nr 146, poz.1223 )



Wynagrodzenie za pracg

§5

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowane do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych . Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej( staz pracy )okreslaja odrgbne przepisy.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg nizej wymienione tabele stanowigce
zataczniki do rozporzadzenia wymienionegow § 3 ust. 112 :

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktdra jest okre$lona w zalaczniku nr
1 do rozporzadzenia;
2)  tabela stawek dodatku funkcyjnego, ktoéra jest okreslona w zalagczniku nr 2 do
rozporzadzenia.
oraz
3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia .

§ 6.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktorych
mowa w § 3 ust.2 rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny , z tym ze
maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng
stawke.

§7

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika

4. Przepisy  dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§ 8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§9

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow  pracownikowi
przystluguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 10

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig
pracg, zwany dalej ,,dodatkiem stazowym”™ w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 11.

§11

1. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2.Do okresow pracy uprawniajacych do ,,dodatku™ wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy. od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4 .Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5.,,Dodatek stazowy” w pelnej wysokosci przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny , za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

6.,,.Dodatek stazowy™ jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.
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§12

Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg lub $wigto przystuguje inny dzien wolny od pracy w
tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracg
§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez
inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1) swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2) s$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysoko$é
tych swiadczen.

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Wojta Gminy w sprawie w zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz
dostarczaniem pracownikom srodkow czystosci.

5) zwrot kosztow podrozy stluzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym ,, na podstawie
Ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym na
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. nr 160,poz.1080 ze zmianami).

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 15
regulaminu.

8) nagroda jubileuszowa ,wg zasad okreslonych w § 16 regulaminu.

§ 14
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tyt. niezdolno$ci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93Kodeksu Pracy w wysokosci okreslone;j
w tym przepisie.

§ 15

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rent¢ inwalidzka lub emeryturg :
a) po dziesigciu latach pracy — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢gbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.



10.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawg w zwiazku z przejSciem na rentg¢ lub emeryture, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 ' § 2 Kodeksu Pracy.

§ 16

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda” w
wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzgdzie Gminy w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 8 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.
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11

12,

13.

Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych
do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznic¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 17

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢, w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen
i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 18
Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 28 kazdego miesiaca.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.1.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej.

Pracodawca obowiazany jest do comiesigcznego przekazania kazdemu pracownikowi
odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki jego wynagrodzenia.

§ 19

Wyptlata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika lub w siedzibie
Urzedu Gminy (w kasie ).

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;j.



Postanowienia koncowe
§ 20
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
§21
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
§22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.
ns. Krzysztof Uima



