WOIT GMINY POCZESNA Zarzadzenie nr 0151/162/09

ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna Wojta Gminy Poczesna

zdma 2 lutego 2009r.

w sprawie: naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Poczesna.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 paZdziernika 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458).

zarzadzam :

§1

Wprowadzi¢ regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Poczesna
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Poczesna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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WOIT GMINY POCZESNA
ul. Wolnosci 2 Zatacznik do zarzadzenia nr 0151/162/09

42-262 Poczesna Wojta Gminy Poczesna z dnia 2 lutego 2009 r.

Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze

obowigzujacy w Urzedzie Gminy Poczesna

§1

1. Nabor kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny, i odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 21
pazdziernika 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ustawa.

2. Otwarto$¢ naboru do stanowisk urzg¢dniczych w samorzadzie terytorialnym
oznacza, ze informacja o naborze jest powszechnie dostgpna i kazdy kto spetnia
wymagania moze ubiega¢ si¢ o stanowisko, a informacje o wyniku naboru
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okre$lonymi
w ogloszeniu.

3. Konkurencyjno$¢ naboru do stanowisk urzedniczych w  samorzadzie
terytorialnym oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktorej
wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje sa najbardziej adekwatne do

stanowiska, na ktore poszukuje si¢ pracownika.

§2
1. Oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja
konkursowa, zwana dalej komisja.
2. W sktad komisji konkursowej wchodzg
- Renata Smedzik — sekretarz gminy - przewodniczaca komisji
- Krzysztof Ujma — wojt gminy - cztonek komisji

- Andrzej Lech — zastgpca wéjta — sekretarz komisji



§3

Komisja ustala tres¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publikacji.

§4
Po uplywie terminu do skladania dokumentow przez kandydatow komisja dokonuje
oceny formalnej zlozonych dokumentéw i ustala list¢ kandydatow, ktorzy spehili
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu. Wymagania formalne poddane ocenie
komisji dotyczg takich elementow jak: dochowanie terminu zlozenia dokumentow,
zalaczenie przez kandydata wymaganych dokumentow.

Formularz listy kandydatéw stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

§5
1.Po ustaleniu listy, o ktore] mowa w § 4 komisja przystgpuje do oceny merytorycznej
kandydatow.
2.0cena merytoryczna jest przeprowadzona w oparciu o metodg problemows lub
szczegotowy z zastosowaniem techniki : pisemna ( test ) lub ustna.
3. Metoda problemowa polega na zadaniu pytania przez Komisje , ktdra zawiera
niepelne dane , a zadaniem odpowiadajacego jest t¢ informacje uzupetni¢ lub sie
odniesc .
4. Metoda szczegétowa polega na zadaniu pytania przez Komisj¢ w odniesieniu do
konkretnego tematu, zagadnienia, dziedziny i wymaga sprecyzowania szczegotowe;
odpowiedzi od odpowiadajacego .
§6
1. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do podsumowania
naboru 1 wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie
naboru.
2. Komisja wylania kandydata w drodze glosowania.
3. Glosowanie obejmuje wszystkich kandydatow podlegajacych ocenie
merytoryczne;j.
4. Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktéry otrzymat najwicksza liczbe

glosow.



. W razie rownosci glosow rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego
komisji.

§7
. Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego postepowania.

. Formularz protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8
. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja upowszechnia
informacj¢ o wyniku.

. Wynik ustalony przez komisje¢ jest ostateczny.
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Poczesna, ........

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne na stanowisko

w Urzedzie Gminy Poczesna.

Informujemy, ze w wyniku wstgpnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne

okreslone w ogloszeniu:

p. Imig 1 nazwisko

Miejsce zamieszkania

i B ool ol o s

Poczesna , ...................
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Poczesna, ................

Protokot z przeprowadzanego naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Urzgdzie Gminy w

Poczesnej na stanowisko —

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato

............. kandydatow/ek.
L.p | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
1
2
3
4
5
2. Wymogi formalne spehiato ................. przestanych ofert.

3. Zastosowano metodg problemowa lub szczegotowa z zastosowanie techniki :

pisemna (test) lub ustna.®

4. Skilad komisji przeprowadzajacej nabér:

- Renata Smedzik — przewodniczaca
- Krzysztof Ujma - czlonek komisji

- Andrzej Lech - sekretarz komisji
5. Lista kandydatow uszeregowana wedhug poziomu spelnienia kryteriow :
Lp. Imie 1 nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik testu | Wynik
glosowania
1s
2
2
4.
<

6. Uzasadnienie wyboru: Pani/Pan




7. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopia dokumentéw aplikacyjnych .... kandydatow spetniajacych kryteria formalne
zgodnie z ogloszeniem ,

c) Lista obecnosci kandydatow podczas oceny merytorycznej,

d) Protokot sporzadzit : dnia ........... I E———

Podpisy czlonkoéw komisji: Zatwierdzil:
1.
7
4.

* wlasciwe nalezy podkresli¢




