
Ogłoszenie o naborze na stanowisko pracownicze – pracownik socjalny. 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Poczesnej, ul. Wolności 2,
42-262  Poczesna  zaprasza  do  złożenia  ofert  na  stanowisko  pracownicze  – 
pracownik socjalny. 
Wymagane kwalifikacje 

1/  Dyplom  ukończenia  studiów  wyższych  o  specjalności  Praca  Socjalna.  W 
przypadku  braku  kandydatów  spełniających  w/w  warunek  niezbędne   będą 
wymagania  kwalifikacyjne określone w art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej 
(Dz.U. z 2008 r.Nr 115, poz. 728 z póżn. zmianami). 
2/ Ogólna znajomość ustawy o pomocy społecznej,
3/ Ogólna znajomość procedur administracyjnych i przepisów wynikających z 
    Kodeksu Postępowania Administracyjnego.  
4/ Biegła obsługa komputera (pakiet MS OFFice – Word, Excel, poczta elektroniczna, 
     internet)

Wymagania dodatkowe

1/ Doświadczenie w realizacji zadań w projektach współfinansowanych ze środków 
    ze środków wewnętrznych.
2/ Komunikatywność. 
3/ Umiejętność w pracy w zespole.
4/ Wysoka odporność na stres. 

Ponadto do oferty należy dołączyć :
- list motywacyjny,
- życiorys – curriculum vitae,
- kserokopię dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 
  umyślne przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie 
  karne,
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
  ofercie do potrzeb niezbędnych do realizacji rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 
  29 sierpnia 1987 r.  o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 
  z póżn. zmianami).
  Wszystkie oświadczenia należy opatrzyć własnoręcznym podpisem.

Zatrudniony  pracownik  będzie  wykonywał  zadania  wynikające  z  realizacji  przez 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  w Poczesnej projektu systemowego „Twoja 
szansa” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  Działanie:  7.1  Rozwój  i 
upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
Okres zatrudnienia pracownika socjalnego od sierpnia 2009 r.  do grudnia 2009 r, 
czyli na czas trwania projektu. Istnieje możliwość dalszego zatrudnienia do 2013 r. 

Inne informacje 

Termin składania ofert ustala się do dnia 12 sierpnia 2009 r. w Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Poczesnej, ul. Wolności 2, pokój, nr 2. Decyduje data wpływu 
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dokumentów zaklejonych w kopercie z adresem zwrotnym z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko pracownik socjalny” 
 Wymagane dokumenty list motywacyjny i życiorys powinny być opatrzone klauzulą: 
„Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  danych  osobowych  zawartych  w  ofercie  na 
potrzeby naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  o ochronie danych 
osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr. 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawą z 
dnia  21 listopada 200 r.  o  pracownikach samorządowych  (tekst  jednolity  Dz.U.  z 
2008 r. Nr 223, poz. 1458)

Zatrudnienie  dotyczy  stanowiska  pracowniczego.  Do  niniejszego  postępowania 
rekrutacyjnego nie mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
O pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458). 

Oferty które wpłyną po terminie 12 sierpnia 2009 r. nie będą rozpatrywane. 
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. 
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. 
Informacje dodatkowe można uzyskać pod numerem telefonu 034-3274-116  
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