WOIT GMINY POCZESNA

ul. Wolnoéci 2
42-262 Poczesna

ZARZADZENIE NR 0157/171 /2009

z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie

przyjecia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie Art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczenr socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335;
z pdzniejszymi zmianami),

zarzgdza sie

co nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg

obowigzujgcg od 01 stycznia 2009 r.
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URZAD 6MINY
POCZESNA

ul. Wolnosci 2
42-262 Poczesna

Zatacznik do Zarzgdzenia
Nr0157/171/2009 z dnia
19 marca 2009r

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

g1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu swiadczer socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335; z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych (Dz. U. z 2009r nr 43, poz. 349) w celu
naliczania odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§2

1. Jedli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu , oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. Jeéli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zaktadzie pracy, oznacza to-
Urzad Gminy.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej

¥

planowanej liczby zatrudnionych, w nastepujacy sposob.



1. 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim péfroczu roku poprzedniego — jezeli przecigtne wynagrodzenie

z tego okresu stanowifo kwote wyiszg ~ na jednego zatrudnionego.

2. 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego

emeryta i renciste — bytego pracownika.

§4
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Do 31 maja przekazuje sie 75% rownowartosci odpisow, a pozostate 25% srodkéw
do 30 wrzesnia danego roku.

$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z umowg o wspdlnej

8]

dziatalnosci socjalnej dysponuje Wéjt Gminy.
§5
Srodki Funduszu moga ulec zwiekszeniu o:
1. Darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2. Odptatnosé za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,

Odsetki od srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,

LF3)

4. Inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§6
Dziatalnoéé socjalna w zakfadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow
z zakresu dziatalnosci socjalnej.

Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia (30 marca ) kazdego roku i zawiera réwniez

propozycje podziaiu $rodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej .
§7
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

1. Réine formy wypoczynku — zat, Nr 1

”



2. Dziatalnoéé Kulturalno — odwiatowa- zat. Nr 2

Dziafalnoéé sportowo — rekreacyjng — zat. Nr 3

3]

4. Pomoc zwigzana, z opieka nad dzie¢mi w zfobkach, przedszkolach oraz innych formach

wychowania przedszkolnego - zat. Nr 4
5. Udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) — zat. Nr 5

6. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotne]j lub bezzwrotnej) - zat. Nr 6

Szczegdtowe zasady przyznawania okreslonych $wiadczen i uslug okreslajg zatacznikinr 1, 2, 3, 4, 5, 6,

ktére stanowig integralng czes¢ Regulaminu.
§8
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania oraz
ich dzieci {do ukoriczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej

niz do ukonczenia 25-tego roku Zycia )
2. Emerycii rencisci , ktdrzy przeszli z zaktadu pracy na emeryturg lub rente.
3. Dzieci pracownika do ukonczenia 18-tego roku zycia, z ktérym umowa o pracg wygasta

z powodu émierci, a w przypadku kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukoriczenia 25-

tego roku zycia,

4. Pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych, macierzyriskich i wychowawczych.

§9
Za dziecko pracownika uwaza sig:
1. Dzieci whasne, dzieci wspdtmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoriczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie diuzej niz do ukoriczenia 25-tego roku zycia - nie dotyczy to

dzieci uczacych sie i jednoczeénie pracujgcych.

§10

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyiej 18-tego roku Zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoly (uczelni).
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§11

Celem wtasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Komisje Socjalng zwana

dalej ,Komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.
Komisje powoluje sig na czas nieokreslony a jej odwotania moze dokona¢ Wéjt Gminy.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujaco-
doradczym Wajta Gminy.

Komisja wybiera sposréd siebie przewodniczacego, ktdéry zwotuje i kieruje praca komisji.
Komisja opracowuje projekt planu wydatkéw i czuwa nad jego realizacja.

Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanie indywidualnych ustug i Swiadczen na rzecz
os6b uprawnionych i przedktada propozycje wyptaty swiadczer socjalnych osobg
uprawnionym do zatwierdzenia — Wdjtowi Gminy.,

Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawie upowaznienia Wéjta

Gminy.
Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokét.

$rodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Wéjt Gminy po przedstawieniu
opinii Komisji lub jej przewodniczacego, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami

prawnymi.
§12

Podstawg przyznawania indywidualnej pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej.

Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat uzalezniona
jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w punkcie 2, stanowia podstawg do zréznicowania doptat
2ZFSS|

7a dochdd roczny uwaia sie wszystkie przychody (tzw. dochdd brutto) uprawnionego
pracownika i wszystkich czionkéw jego rodziny (maz, dzieci) z wszelkich Zrédet, tj. na
przyktad z tytutu:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uméw cywilno-prawnych,
- emerytur, rent, innych $wiadczen (stypendiow, alimentéw, itp.)

-dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. w sposéb okresélony do uzyskania
$wiadczen rodzinnych),

Yy



- pracy poza granicami kraju.

Miesieczny dochéd na osobg w rodzinie w roku ubieglym, stanowi podstawe réznicowania
doptat i $wiadczen socjalnych:

a) Ponizej 800,00
b) 800,00-1300,00
¢) 1300,00-2000,00

d) Powyzej 2000,00

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie oswiadczenia, lub innych
dokumentdw, a takie znanych cztonkom komisji faktow i wydarzen lub przekazanych

informacji.

§13

W pierwszej kolejnosci pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przystuguje:

a)

b)

Osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudng sytuacje finansowa,

Osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng (powyzej czworo dzieci) i majgcym trudng
sytuacje finansowa,

Osobom majgcym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace stafej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.

§14

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyznac ustugi

i éwiadczenia Funduszu catkowicie bezzwrotnie.

§15

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznhacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczer wéwczas, gdy sig o nie ubiegaty
nie mogg domagad sie jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o doplatg lub
éwiadczenia z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Wéjta Gminy odmawiajaca

7

doptaty jest ostateczna.



3. W niektérych okolicznosciach Wéjt Gminy moze uzasadnic swojg decyzjg.

§16

1. Osoba korzystajgca ze $wiadczeri (ze srodkéw) Funduszu, ktéra ztozyta oSwiadczenie
niezgodne z prawda, przedfoiyta sfatszowany dokument lub w inny spos6b swiadomie i
celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow z Funduszu przez
okres od jednego roku do trzech lat, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Wojt Gminy po przedstawieniu stanowiska Komisji

Socjalne]j.
3. Ponadto jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty.

4. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci

tych osob.

Osoba uprawniona zatrudniona w Urzedzie Gminy i korzystajgca ze $wiadczen Funduszu,

h

ktéra otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku
pracy, lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z jej

przeznaczeniem.

§17

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przeznaczone na poszczegolne formy
dziatalnosci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub

przechodzg na rok nastepny.

§18

Zmian regulaminu moze dokonaé na wniosek komisji , Wéjt Gminy lub w razie zmian przepisow
dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa Swiadczer Socjalnych, z zakresu Kodeksu Cywilnego



i Kodeksu Karnego.
§20
Regulamin udostepnia sig do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

Regulamin uzgodniono:

KOMISJA ZFSS PRACODAWCA

A %4 ==
Mariola Tomecka — Przewodniczaca Thi. Krgysztof Ujma

Magdalena Caban- Zastepca Przewodniczgcej

Renata Kowalczyk - Hamara — Sekretarz

RADC Aﬁ’ WINY




ZAFACZNIKNR 1

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Na dofinansowanie réinych form wypoczynku przeznacza sie maksymalnie 300,00 zf na

osobe uprawniong do $wiadczer socjalnych.
2. Dofinansowanie réinych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
a) bedacym w szczegédlnie trudnej sytuacji materialnej,

b) wychowujacym dzieci i miodziez, ktdéra ze wzgledu na stan zdrowia wymaga szczegdinej
opieki i wychowujgcym dzieci i mtodziei catkowicie lub czgsciowo osierocona.

Wysokoéé doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika okresla tabela:

2

Lp | Procentowy dochdd na Procentowy Procentowy Procentowy
osobe w rodzinie w wskaiznik wskaznik wskaznik doptaty
stosunku do przecietnego doptaty do doptaty do do wypoczynku
wynagrodzenia w roku sanatorium kolonii iinnych | organizowanego
ubiegfym form we wiasnym

(%) wypoczynku zakresie
2WCZASY POD
(%) GRUSZA”

1 2 3 4 5

1 PONIZEJ 800,00 99% 99% 99%

2 | 800,00-1300,00 98,5% 98,5% 98,5%

3 1300,00-2000,00 98% 98% 98%

4 POWYZEJ 2000,00 97,5% 97,5% 97,5%

4. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje sie wedtug kolejnosci sktadania

wnioskdow.
5. Pierwszehstwo maja osoby, ktére najwiecej lat nie korzystaly z doptaty do danej formy.

6. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. , wczasy pod grusza”
lub w innych rodzajéw wypoczynkdw przysfuguje raz na rok.

7. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza ,,
przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, trwajacego jednorazowo

14 dni kalendarzowych.

4



ZAtACZNIK NR 2

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO — OSWIATOWYCH

1. Na dziatalnoéé kulturalno — oéwiatowa przeznacza sig maksymalnie 100,00 zt na osobe

uprawniong do $wiadczen socjalnych.

7. Dzialalnoé¢ kulturalno — o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) lub zakup biletéw na te

imprezy.

Doptata za bilety na impreze kulturalng (takze do kin, teatréw, itp.)nie moze by¢ wyisza niz

(8]

99 % kosztéw zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteriéw socjalnych.
Ponizej 800,00 - 99%

800,00-1300,00 -98,5%

1300,00-2000,00 - 98%

Powyzej 2000,00 - 97,5%



ZAtACZNIK NR 3

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO — SPORTOWEJ

| Na dziatalnoéé rekreacyjno — sportowg przeznacza sig maksymalnie 350,00 zt na osobg

uprawniong do $wiadczen socjalnych.

2 Dziatalnoéé rekreacyjno — sportowa moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogélnodostepnych grupowych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow,
majéwek, wyjazdow na grzybobranie, itd., lub zakup biletéw na te imprezy (ptywalnie, mecze

sportowe, itp.)

Doptata za bilety na imprezg sportowo — rekreacyjna nie moze by¢ wigksza niz 99% kosztow

L]

zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteriéw socjalnych.

4. Dziatalnoéé¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacje wycieczek turystyczno —

krajoznawczych.

5. Dopfata zaktadowego funduszu ¢wiadczen socjalnych do wycieczek orgahizowanych przez
zaktad pracy, moie wynosi¢ —w przypadku posiadania $rodkéw finansowych — 99% kosztow.

6. Dopfata do dziatalnoéci rekreacyjno — sportowej uzaleiniona jest od spetnienia kryteriow

socjalnych:

Ponizej 800,00 - 99%
800,00-1300,00 -98,5%
1300,00-2000,00 - 98%

Powyzej 2000,00 - 97,5%



ZAYACZNIK NR 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIL

WSPOEFINANSOWANIA OPLAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU,

L

a)
b)

c)

PRZEDSZKOLU LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO LUB TWORZENIE PRZEDSZKOLA
ZAKLADOWEGQO

Na dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci oséb uprawnionych w placéwkach przedszkolnych
lub 2fobku a takie na tworzenie zaktadowej placowki przedszkolnej lub zaktadowego Zfobka,

przeznacza sig 200,00 zt na osobg uprawniong do $wiadczen socjalnych.

Dofinansowanie optfat za pobyt dzieci 0séb uprawnionych w 7tobku, przedszkolu lub innej
placéwce wychowania przedszkolnego uzaleinione jest od spefnienia kryteriéw socjalnych:

Ponizej 800,00 - 99%
800,00-1300,00 -98,5%
1300,00-2000,00 - 98%
Powyzej 2000,00 - 97,5%

Wyptaty do dofinansowania dokonuje sig dwa razy w roku kalendarzowym tzn. w czerwcu i

grudniu, po ztozeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.

Podstawa doptaty jest przediozenie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie wptaty na rzecz
placéwki i kwote wptaty.

Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majacym trudna sytuacje finansows,

osobom posiadajacym rodzing wielodzietna (powyzej czworo dzieci) i majgcym trudng
sytuacje finansow3.

W przypadku oséb spetniajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyzhaje sie
wedlug kolejnoéci skfadania wnioskow.

Pierwszerstwo maja osoby, ktére najdtuzej nie korzystaty z doptaty do tej formy.

W przypadku tworzenia fobka lub przedszkola zaktadowego, w roku utworzenia placowki,
cafa kwote przeznacza sig na jej powsta nie.

W



ZALACZNIK NR 5

a)

b)

L2

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
RZECZOWEJ

I FINANSOWEJ

Pomoc rzeczows i finansowa przyznaje sig :
Z okazji $wiat dla pracownikéw, emerytdw i rencistow,

Dla dzieci pracownikéw wtasnych i przysposobionych lub wychowywanych w rodzinie
zastepczej, a takze i sierot po zmartych pracownikach w wieku od 1-15 lat w formie paczek
mikotfajkowych,

Jako zapomogi losowe dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej — dtugotrwatej
choroby lub innych indywidualnych zdarzeri losowych takze klgsk zywiotowych lub np.
$mierci cztonka rodziny.

Pomoc finansowa moie byé realizowana w formie gotéwki, bondw, talondéw lub biletéw
podlegajacych wymianie na towary w kwocie nie wyiszej niz 350,00 zt na osobg

O zapomoge losowa moze ubiegac sie zainteresowany pracownik, lub w jego imieniu dwoje
innych pracownikéw, przedstawiajac umotywowany wniosek.

Moze tei otrzymac zapomoge losowa w drodze decyzji Wéjta administrujgcego Funduszem.
Zapomoga losowa moze by¢ wyptacona w kwocie nie wyzszej niz 1000,00 zt

Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw socjalnych:
Ponizej 800,00 - 99%

800,00-1300,00 -958,5%

1300,00-2000,00 - 98%

Powyzej 2000,00 - 97,5%



ZAYACZNIK NR 6

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacz sie maksymalnie 2000,00 zt

na 7 os6b rocznie uprawnionych do $wiadczen socjalnych.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe STANOWIA POZYCZKI NA :

a) Budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego odrebng
nieruchomoéé mieszkalng oraz adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne ( z wytaczeniem
domkéw letniskowych) a takze na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) Remont i modernizacjge domu jednorodzinnego,
¢) Remontimodernizacjg mieszkania,
d) Zakup domu lub mieszkania.
6. Kwoty pozyczek zaokragla sie do 100 zi.
Ustala sie nastepujace odstepy czasowe migdzy pozyczkami na cele mieszkaniowe:
a) Nabudowe domu, zakup domu (mieszkania), uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego — 1 raz
b) Naremonti modernizacje domu oraz naremont i modernizacje mieszkania - co 4 lata
7. Spfata pozyczek nastegpuje:
- na budowe domu — do 5 lat (max. 60 rat)
- na remont domu lub mieszkania - do 3 lat (max. 36 rat)
Sptata pozyczki nastepuje w miesigcu nastgpnym, po miesigcu wyptaty pozyczki..

8. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie srodkéw , kolejnosc

zgloszen i czestotliwos¢ korzystania z funduszu.

9. Pierwszefistwo majg osoby ktére najdtuzej nie otrzymaty pozyczki.

10. Poiyczki na cele mieszkaniowe s3 udzielone na warunkach okreslonych umowa. Zwrot pozyczki
7 Funduszu moze by¢ zabezpieczony poreczeniem.

11. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie osoba osiggajaca wynagrodzenie w wysokosci takiej, aby

w przypadku potrgcenia niesptaconej rata wolna od potraceri pozostala kwota minimalnego

wynagrodzenia.
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12. Na wniosek poiyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacjg materialng {rodzinng), sptata poiyczki

moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

13. W wypadku émierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ sptacana przez spadkobiercow,

poreczycieli lub umorzona.



