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KAPITAL LUDZKI U U rore ok O
NARODOWA STRATEGIA SPOLNOSCI FUNDUSZ SPOEECZNY L
0OPS.271.2.3.2013.MK Poczesna, dn. 23.04.2013 r.

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY
na wykonanie zamoéwienia:

swiadczenie ustug doradztwa zawodowego dla 13 uczestniczek i 6 uczestnikow projektu
systemowego ,Twoja szansa. Promocja aktywnej integracjii w Gminie Poczesna”,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

/na podstawie art. 4, pkt 8 ustawy Prawo zamdwieri publicznych/

1. Zamawiajacy: Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
ul. Wolnosci 2, 42-262 Poczesna
2. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przeprowadzenie przez doradce zawodowego warsztatéw grupowych aktywnego
poszukiwania pracy i indywidualnego poradnictwa zawodowego.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy zawodowego:
2.1. Spotkania grupowe w ramach reintegracji zawodowej na podstawie przygotowanego
przez Wykonawce konspektu (2 grupy x 30 godzin, w terminie maj — czerwiec 2013 r.),
2.2. Sesje indywidualne — budowanie Indywiduainych Planéw Dziatania dla uczestnikéw
projektu, wydanie opinii o predyspozycjach zawodowych uczestnika/uczestniczki projektu, na
podstawie wzorcowych narzedzi badania predyspozycji zawodowych (1 osoba x 2 godziny
x 19 os6b, w sumie 38 godzin w terminie maj — czerwiec 2013 r.),
Zlecenie realizowane bedzie w na terenie gminy Poczesna.

Ogoélny zakres warsztatéw i poradnictwa:
a) konsultacje majgce na celu wsparcie uczestniczek i uczestnikéw projektu w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z ich osobista sytuacja zawodowg, w tym diagnoza mozliwosci
zawodowych;
b) budowanie indywidualnej Sciezki rozwoju zawodowego (Indywidualny Plan Dziatania);
¢) rozpoznanie potencjatu zawodowego, rozwiniecie wgladu we wtasne mozliwosci:
d) rozpoznanie indywidualnych obszaréw trudnosci, analiza potrzeb szkoleniowych:
e) przygotowanie kazdej uczestniczki i uczestnika do opracowania whasnych aplikaciji
zawodowych i innych dokumentéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
f) przekazanie praktycznych wskazowek dot. poszukiwania pracy;

2.3. Prowadzenie dokumentacji wskazanej przez koordynatora projektu zgodnej z wytycznymi
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie realizowane] ustugi (harmonogram zaje¢,
konspekty zajg¢, karta czasu pracy, listy obecnosci, opinie oraz sprawozdania koricowe).

2.4. Przeprowadzenie dwoch ankiet z uczestniczkami/uczestnikami projektu (przed i po
zakonczeniu zajg¢ z zakresu aktywizacji zawodowej). Sporzadzenie raportu
podsumowujgcego wyniki ankiet.

2.5. W przypadku wykonywania zadarn w wigcej niz w jednym projekcie NSRO, prowadzenie
ewidencji godzin i zadan realizowanych w GOPS oraz przekazanie ewidencji godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich projektéw w okresie wykonywania zadan w GOPS.



3. Termin i szczegoély wykonania zaméwienia:

3.1. Realizacja zamoéwienia odbedzie si¢ na podstawie umowy cywilno-prawnej zawarte;
z Wykonawcg, w terminie od maja do czerwca 2013 r. Termin realizacji moze ulec zmianie.

3.2. Zajgcia odbywaC si¢ beda zgodnie z ustalonym harmonogramem, w przedziale
czasowym od godz. 8.00 do godz. 20.00, w wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin
dziennie, w pomieszczeniach udostgpnionych przez Zamawiajgcego.

3.3. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem, na wskazany przez Wykonawce rachunek
bankowy, w ciggu 30 dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego
rachunku.

3.4. Wynagrodzenie wyptacone bedzie po otrzymaniu $rodkéw finansowych, przekazanych
przez Instytucje Posredniczacg — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego na rachunek
bankowy projektu. W przypadku, o ktérym mowa Zleceniobiorcy nie przystuguja odsetki
z tytutu opdznienia w zaptacie (Ustawa o terminach zaptaty w transakcjach handlowych
z dnia 12.06.2003r. art. 4, pkt. 3 — Dz. U nr 139 poz. 1323).

4. Warunki udziatlu w postepowaniu:

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie

— Uuprawnienia w zakresie wykonywania doradztwa zawodowego,

— znajomo$¢ metod i technik poradnictwa zawodowego,
Wymagania dodatkowe:

— praktyczna znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z prowadzeniem doradziwa

zawodowego dla os6b bezrobotnych,
— znajomos$¢ lokalnego rynku pracy,

— doswiadczenie w realizacji zaje¢ w ramach projektow wspoifinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

5. Oferta powinna zawierac¢:

5.1. CV z informacjg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i do$wiadczenie o ktérym mowa w pkt 4 zapytania
ofertowego, mile widziane rekomendacije.

5.2. Proponowang tematyke warsztatow grupowych i zaje¢ indywidualnych o ktérych mowa
w pkt 2 zapytania ofertowego.

5.3. Zryczattowang cene brutto za 1 godzine zegarowg za prowadzenie warsztatow
grupowych, indywidualnego doradztwa zawodowego oraz opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania uczestniczek i uczestnikéw wi/w projektu, uwzgledniajagca dodatkowe
materiaty szkoleniowe. Pod pojeciem materiatéw szkoleniowych Zamawiajacy rozumie co
najmniej: materiaty pismiennicze (zeszyt, dtugopis), materialy w formie drukowane;
opracowane przez prowadzgcego, podreczniki, skrypty, testy, arkusze éwiczen.

5.4. Oswiadczenie o osigganiu bgdZz nie osigganiu min. najnizszego wynagrodzenia ze
stosunku pracy tj. 1.600 zt brutto.

6. Opis sposobu przygotowania oferty:

6.1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, zgodnie z zataczonym
wzorem (zatacznik nr 1). Dopuszcza sie inny wzor ziozenia oferty o ile zawiera ona
odpowiednie informacje stanowigce odpowiedz na Zapytanie Ofertowe. Oferta powinna byé
dostarczona osobiscie badz za posrednictwem poczty.



w ramach projektu Twoja szansa. Promocja aktywnej integracji w Gminie Poczesna. Nie
otwiera¢ przed dniem 10.05.2013 r. godz. 10.00.” Na kopercie nalezy umiescié nazwe
Zamawiajgcego oraz nazwe i adres Wykonawcy.

7. Kryteria oceny ofert:

7.1. Zamawiajacy oceni i poréwna jedynie te oferty, ktére nie zostang odrzucone.

7.2. Oferty zostang ocenione przez Zamawiajagcego w oparciu o nastepujgce kryteria:

- Kryterium 1: cena ofertowa — 80 punktow.

- Kryterium 2: doswiadczenie Wykonawcy i proponowana tematyka zajeé — 20 punktow.
Zgodnie z przedstawionymi wyzej kryteriami Zamawiajgcy bedzie postugiwat sie ponizszym
wzorem: W=A+B

W — wskaznik oceny oferty

A - cena oferty

B — doswiadczenie Wykonawcy i proponowana tematyka zajeé

Kryterium 1: bedzie podlegato ocenie w skali od 0 do 30 punktéw

Kryterium 2: bedzie podlegato ocenie wg ponizszego wzoru:

B=( B min/B badana) x 20 punktéw

Gdzie B — cena oferty badanej

8. Informacje dodatkowe:

8.1. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé od Wykonawcoéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert oraz ich uzupetnien (jezeli nie naruszy to zasad uczciwej
konkurenciji).

8.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawcow dokumentéw.

8.3. Zamawiajgcy odrzuca oferte:

- w przypadku nie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

- w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem;

- w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.

8.4. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

8.5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
9. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest
Magdalena Krakowian tel. 34 326 30 25, e-mail: gops_pokl@interia.pl.

10. Miejsce, termin i sposéb zlozenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.05.2013 r. do godziny 10.00
na adres: Urzad Gminy Poczesna, ul. Wolnoéci 2, 42-262 Poczesna.

Z up. EIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODEKA
POMOCY SPOLECZNEJ

w Poczeg

mgr Malgorzata Brzgzowska



UNIA EUROPEJSKA * *
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * *

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOLNOSCI

FORMULARZ OFERTOWY

Nawigzujac do zapytania ofertowego na przeprowadzenie warsztatéw grupowych
oraz udzielanie indywidualnego doradztwa zawodowego dla uczestnikéw i uczestniczek
projektu systemowego ,Twoja szansa. Promocja aktywnej integracji w Gminie Poczesna’,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oferuje wykonanie
przedmiotu zaméwienia zgodnie z wymogami Zamawiajgcego.

1. Nazwa i adres WYKONaWCY: ..........ouiie it
2. Oferuje wykonanie przedmiotu zamowienia za:
zryczattowang cene brutto za 1 godz. zegarowg zajeé ............co..oooiiiiiiiiiiii, zt
(stownie ZIOtYCN ... o e )
3. Wyrazam zgodg na warunki pfatnosci okreslone w zapytaniu ofertowym.
4. Oswiadczam, ze:

a) Zapoznal(a)em sie z opisem przedmiotu zaméwienia i nie wnosze do niego zastrzezen.

b) Nie podlegam wykluczeniu z postepowania zgodnie z art. 24 oraz spetniam wymagania
art. 22 ustawy PZP z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. nr 113 2 2010 r. poz. 759 z p6zn. zm.).

c) Posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnoéci lub czynnosci.

d) Posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz potencjat techniczny, a takze
dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

e) Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia.
f) W razie wybrania mojej oferty zobowigzuje sie do podpisania umowy na warunkach
zawartych w Zapytaniu Ofertowym, w miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajacego.

g) Akceptuje warunki postepowania.

Zatgcznikami do niniejszego formularza stanowigcego integralng czes¢ oferty sa:

data i podpis Wykonawcy



