Projekt

z dnia 7 wrze$nia 2015 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA
RADY GMINY POCZESNA

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 594 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Poczesna uchwala:
§ 1. 1. Rada Gminy Poczesna nie wyraza zgody na rozwiazanie przez ISD Huta Czgstochowa umowy
o pracg z Panem Wojciechem Opitka, Radnym Rady Gminy Poczesna.
2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy zawiera zalacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik
do Uchwaty Nr ...............
Rady Gminy Poczesna

Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy Poczesna
W sprawie nie wyrazenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy.

W dniu 29 lipca 2015 roku do Rady Gminy Poczesna wptyneto pismo ISD Huta Czgstochowa
informujace o zamiarze wypowiedzenia umowy o prac¢ Wojciechowi Opitka — radnemu Rady
Gminy Poczesna z wnioskiem o zajgcie stanowiska.

Pracodawca jako przyczyng wypowiedzenia podat: likwidacj¢ Zaktadowej Stuzby
Ratowniczej w ramach restrukturyzacji zatrudnienia w Hucie oraz brak mozliwos$ci
zatrudnienia radnego na innym stanowisku pracy.

Radny Wojciech Opitka ustosunkowujac si¢ do zamiaru pracodawcy wskazal na nastgpujace
okolicznosci:

radny w Hucie pracuje od 1985 roku, poczatkowo zatrudniony za posrednictwem ,,Spotek”,
a od 1997 roku na umowie o prace¢ zawarta z Huta.

W tym czasie radny pracowal w Wydziale Walcowni Blach Grubych na osprzgcie

1 utrzymaniu ruchu suwnic oraz w Zakladowej Stuzbie Ratowniczej jako ratownik.
Wojciech Opitka posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu §lusarza oraz ukonczyt kurs
ratownika gazowego.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady, ktorej jest cztonkiem.
Wyrazenie zgody lub odmowa pozostawione sa uznaniu rady gminy, bowiem ustawodawca
nie okreslit w tym zakresie kryteriow.

Powotany wyzej przepis prawa ma w intencji ustawodawcy zapewni¢ radnemu, bedacemu
jednoczesnie pracownikiem — skuteczne 1 bezpieczne wypelnianie mandatu poprzez
ograniczenie swobody pracodawcy w jednostronnym rozwiazaniu umowy o prace.

Rada Gminy rozwazyta zamiar pracodawcy oraz wyjasnienia radnego, a takze wzigla pod
uwage i to, ze Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obowiazujacy w Hucie chroni radnego
przed wypowiedzeniem przez caly okres sprawowania funkcji, a takze przez okres roku po
uptywie kadenc;ji.

Rada Gminy uznata, ze Huta Czgstochowa bgdac duzym zaktadem pracy, winna zapewnic
zatrudnienie Wojciechowi Opitka majac na wzgledzie jego wieloletnia pracg na rzecz tego
zaktadu, dyspozycyjnos¢, kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.
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