WGJT GMINY POCZESNA

ZARZADZENIE NR URO.0050.78.2015.RS
WOJTA GMINY POCZESNA
z dnia 8 pazdziernika 2015 r

w sprawie; ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia
w Poczesnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pdzn.
zm.)oraz § 2 pkt. 2 i § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore stanowiska
kierownicze ~w  podmiocie leczniczym nie bedacym  przedsiebiorcg
(Dz. U. z 2012, poz. 182) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia

w Poczesnej i przyjmuje sie ogtoszenie o konkursie opracowane i przyjete przez
Komisje Konkursowg, powotang Zarzadzeniem nr 0050.65.2015.R.S Wojta Gminy
z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie powotania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej,
w brzmieniu, jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przekazany przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej Regulamin
Konkursu, opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa, o ktérej mowaw § 1,
zatacza sie do niniejszego zarzadzenia jako zatgcznik nr 2.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, zamieszcza sie w prasie
codziennej o zasiegu ogolnokrajowym i podaje do wiadomosci poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen w lokalu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Gminnego Zespotu O$rodkéw Zdrowia w Poczesnej, Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Poczesna oraz na stronie internetowej Gminy
Poczesna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 2

do zarzgdzenia

nr URO.0050.78.2015.RS
WOJTA GMINY POCZESNA
z dnia 8 paZzdziernika 2015 r

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Poczesnej

§ 1.1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Poczesnej , zwanego dalej ,,SP ZOZ GZOZ” przeprowadza Komisja
Konkursowa, zwana dalej ,.Komisja™ w skladzie:

1.Przewodniczaca - Renata Smedzik - przedstawiciel podmiotu tworzacego
2. Tadeusz Bajdor - przedstawiciel podmiotu tworzgcego

3. Piotr Dobosz - przedstawiciel podmiotu tworzacego

4. Eulalia Btaszak - przedstawiciel Rady Spotecznej SPZOZ GZOZ w Poczesnej

5. Jolanta Zybura - przedstawiciel Okregowej Izby Lekarskiej w Czestochowie

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym z wylaczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez komisj¢ kandydata, ktoére jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co najmniej polowa
liczby osob powolanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza
przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokdl, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2.1. Komisja przeprowadza post¢gpowanie konkursowe na posiedzeniach.
Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie, telefonicznie lub e-mailem za zgoda
czlonkéw Komisji, o terminie posiedzenia Komisji.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur okre$la ogloszenie o konkursie.

3. Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynno$ci, o ktoérej mowa w § 3 ust.7
Regulaminu.

§ 3.1. Otwarcie kopert (wewngtrznych) z dokumentami kandydatow i zapoznanie si¢ z
dokumentami ztozonymi przez kandydatdéw nast¢puje na posiedzeniu Komisji. Po otwarciu
kopert (wewngtrznych) i ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktorzy zglosili si¢ do
konkursu, kazda osoba wchodzaca skiad Komisji sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze
nie jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie
kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci (wzor oSwiadczenia
stanowi zalgcznik do Regulaminu Konkursu), ktore dolacza si¢ do protokétu.



2. Jezeli okaze sig, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym
lub faktycznym, o ktorym mowa w ust.1, przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym
Wojta Gminy Poczesna.

3. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorej mowa w ust.] Wojt powoluje inng osobg w
miejsce osoby pozostajacej z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym
mowa w ust.]

4. Jezeli okaze si¢ w terminie poOzniejszym niz okre$lony w ust.l, ze czionek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym o ktérym mowa w ust.1,
postanowienie ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym skladzie moze
uzna¢ za wazne dotychczasowe czynno$ci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnosci
muszg zosta¢ powtdrzone.

5. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw na konkursowe
stanowisko, Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sa kompletne oraz, czy kandydat
spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie w glosowaniu zwykla wigkszoscia
glosow.

6. W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci posiadanych przez kandydatow
kwalifikacji okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub kompletnosci dokumentéw, Komisja
moze zasiggna¢ w tym zakresie opinii radcy prawnego $wiadczacego ustugi pomocy prawnej
na rzecz Gminy Poczesna.

7. Po stwierdzeniu kompletnosci zlozonych dokumentow oraz spetnianiu przez kandydatow
wymagan okreslonych w konkursie Komisja uznaje czy w postgpowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

8. Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentow lub nie spelniajg wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sa zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego

postgpowania pisemnie.

§ 4 Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreslone

w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczna, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
rozmowy z kandydatami.

§ 5.1. W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgloszone kandydatury poprzez
prowadzenie indywidualnych rozméw z kandydatami. W toku prowadzonych rozmoéw
Komisja ocenia czy kandydat wykazal si¢ stosowng wiedzg i umiejgtno$ciami, zwigzanymi
z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegajaq w pierwszej

kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatéw) niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegdlnych czlonkow komisji konkursowe;j.

2. Po zakonczeniu rozmow z kandydatami Komisja odbywa dyskusje i rozpoczyna wylanianie
kandydata na stanowisko obj¢te konkursem w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscia gloséw i postanowieniach ponizszych.



3. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecig Urzgdu Gminy Poczesna , zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

6. Glos jest niewazny w przypadku pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz
jednego kandydata.

7. Glosoéw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

8. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust2, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie glosowanie.

9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie glosowanie

10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad,
o ktérych mowa w ust.1-5 w sposob wskazany w § 1 ust.2. Drugie i trzecie glosowanie moze
byc¢ poprzedzone ponowna dyskusjg Komisji i rozmowg z kandydatami.

11. Karta na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystgpujacych do konkursu.

§ 6. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan wskazanych w
ogloszeniu o konkursie lub stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie zlozyl kompletu
dokumentow albo w przypadku nie wylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w

wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 7.1. O wyniku przeprowadzonego post¢gpowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia
Wojta Gminy Poczesna, dolgczajac do zawiadomienia calag dokumentacj¢ przeprowadzonego
postgpowania.

2. Wéjt powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw bioracych udziat w
konkursie.



Wzbr do REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Poczesnej

Niniejszym o$Swiadczam , Ze nie Jjestem mailzonkiem,
krewnym ani powinowatym do drugiego stopnia wlagcznie
kandydata oraz nie pozostaje z nim w stosunku prawnym
luyb faktyeznym , co mHhogieby budzié

uzasadnione watpliwoséci , co do mojej bezstronnosci.

data podpis



Zatacznik nr |

do zarzadzenia

nr URO.0050.78.2015.RS
WOJTA GMINY POCZESNA
z dnia 8 pazdziernika 2015 r

Wdjt Gminy Poczesna
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Gminnego Zespolu Osrodkow Zdrowia w Poczesnej ,
ul. Szkolna 3, 42-262 Poczesna

Konkurs prowadzony jest w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 .
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebgdacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2012 r. poz. 182) i w oparciu o Regulamin
przeprowadzania konkursu.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objgte konkursem powinni spetnia¢ wymogi okreslone w
art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 618
z pdzn.zm.):

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmig prawidlowego wykonywania obowiazkow
dyrektora,

3) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na
kierunku zarzadzanie i co najmniej 3-letni staz pracy;

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie.

Wymagania dodatkowe :

D)tytut zawodowy lekarza
2) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi , zamdwien publicznych i1 spraw kadrowych
oraz zarzadzania stuzbg zdrowia.

2. Zainteresowanych prosimy o skladanie pisemnych ofert zawierajacych:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objetego
konkursem, w tym prawo wykonywania zawodu,

4)kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) kopie swiadectw pracy potwierdzajace spelnieniec wymogow okreslonych w pkt 1. ppkt 3) lub
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o spetnieniu tych wymagan,

6) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

7) kserokopig¢ dowodu osobistego,

8) pisemng koncepcj¢ programowa, organizacyjng i ekonomiczna Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Poczesnej

9) zaswiadczenie o niekaralnosci,

10} oswiadczenie kandydata stwierdzajace, ze posiada petna zdolnosé do czynnosci prawnych

i korzysta z peini praw publicznych, nie zostal wzgledem niego wydany zakaz peinienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(t.J. Dz.U. 2 2014,poz.1182 j.t.).



12) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub jej zaprzestaniu z chwila powotania
na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu
Osdrodkow Zdrowia w Poczesnej.

13) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w
Poczesnej .

Wymagane dokumenty , w zamknigtej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem
telefonu kontaktowego, z dopiskiem " Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespolu Oérodkéw Zdrowia w Poczesnej ",
nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy Poczesna lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Poczesna , ul. Wolnosci 2 , 42-262 Poczesna , w terminie do dnia: 16.11.2015r.
( po uplywie 30 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konkursie) do godz. 9,00 (decyduje data
wplywu dokumentdéw do Urzedu).

Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Zespolu Osrodkow Zdrowia w  Poczesnej
mozna uzyskac u giownej ksiggowej SP ZOZ G Z OZ w Poczesnej w godzinach urzgdowania Tel.
(34)3274193 adres : Kolonia Poczesna, ul. Szkolna 3, 42-262 Poczesna .

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Poczesna .

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie telefonicznie
lub pisemnie (lub e-mailowo).

Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur - do 30 dni od ostatniego dnia skladania
ofert.

Z wybranym kandydatem zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie powotania w wymiarze
I etatu, zgodnie z art. 47 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Poczesna : http://www.poczesna.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzgdu Gminy Poczesna i Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Poczesne;.



